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SAMMANFATTNING

Detta ar slutrapporteringen av foljeforskning orojektet VIDA (Valj Inkludering,
Delaktighet, Aktivitet) som Overgripande syftadeadtt underlatta nyanldndas etablering
genom utvecklandet av en stodstruktur fér samarnineti&an det offentliga och olika
organisationer inom det civila samhallet for aiavwéagen till foreningslivet. VIDA
genomfordes av Lansstyrelsen i Stockholm undertdwigar med start hosten 2016,
finansierat av Asyl-, migrations- och integratiamsden (AMIF). Konkreta malsattningar var
dels att utgbra grund for utformningen av en mofiglsamverkan mellan myndigheter och
foreningsliv som gar att anvanda aven pa flerasplatlandet, dels att erbjuda minst 450
nyanlanda att delta i féreningslivet inom ramendiia etableringsplaner eller kommunala
atgardsplaner for att fungera sprakframjande, fé@sgande och/eller natverksbyggande.
Modellen, som konkretiserar arbetet med att matcélgruppen till olika aktiviteter inom
foreningslivet, var klar i december 2018 (Lansdsgr Stockholm, VIDA & AMIF 2018) och
620 personer har deltagit i féreningslivet genonaleivitet inom ramen for sin
etableringsplan eller motsvarande.

Syftet med foljeforskningen om VIDA var att bidit fortidpande utveckling av projektet

och att undersoka konkreta resultat. Tillvagagaittyeeh resultat har delavrapporterats i flera
led i enlighet med separat uppdragsbeskrivning foleas pa att stodja projektet. Erfarenheter
av foljeforskning ska ocksa beskrivas och analyséiaatt komma till nytta aven efter att
projektet har avslutats. Det ar bakgrunden tillrderapport, med konkreta resultat i
blickfanget: Hur uppfattades medverkan i VIDA altadgare, foreningsaktiva och
myndighetsrepresentanter? | vilken utstrackningredéltagare delaktighet i matchningen till
olika foreningar och hur sag de i efterhand pagktejts betydelse for dem? Malgruppens
erfarenheter har studerats genom kvalitativa ifiervoch en webbenkét pd olika sprak. Aven
ett mindre antal foreningsaktiva och myndighetseentanter har intervjuats om sina
erfarenhetet.

Efter en sammanfattning av de olika projektparterdarenheter (narmast nedan) foljer
avrapporteringen i sin helhet inledd med en kasthbeskrivning av VIDA-projektet liksom
foljeforskningens syfte, utformning och andra uiggpunkter. Darefter redovisas resultaten
av forskningsaktiviteter om olika bertrda partefaenheter och synpunkter, med sarskilt
fokus pa malgruppens. Varje resultatavsnitt avslotad sammanfattning och tolkning av vad
som framkommit. Under rubriken "Slutsatser och dgdion” presenteras och kommenteras
utfallet av VIDA-projektet i relation till resultah i ett stickprov om deltagarnas upplevelse av
delaktighet i matchningen till en aktivitet ochidérvag utsatta delmalen: forbattrade
natverk, sprakkunskaper, majligheter att fa jobb/elter en forbattrad halsa. Slutsatserna
antyder god maluppfyllelse med fyra av fem delngifyllda med god marginal. Darefter
diskuteras féljeforskningens slutsatser om foresakgjviteterna och féreningssamordnarnas

1 Jag vill tacka alla som valde att medverka i fafruppintervjuer: Féreningsaktiva, myndighetsrepnésseter
och VIDA-deltagare. Ett sarskilt stort tack till destnamnda, deltagarna, som ofta hade rest |3ggar vill
intervjulokalen och dar anstrangde sig hart mechglatspraket for att dela med sig av sina erfarenieh
reflektioner om métena med det svenska foreningsliv



arbete med matchningar, foljt av forslag till fandad forstaelse av slutsatserna mot bakgrund
av tidigare forskning och med fokus pa projektetsliga betydelse for integrationsprocesser

i samhallet. Har foreslas dels idealtypiska pos#iohos VIDA-deltagare, dels slutsatser att
utveckla vidare om dmsesidighet som ett grundladgasrde och kitt i det civila samhallet.
Allra sist i rapporten presenteras nagra forslkhgegkommendationer och fortsatt forskning
inom omradet.

Erfarenheter hos olika projektparter

| det féljande sammanfattas vad foljeforskningesawviom erfarenheter och synpunkter hos
VIDA-deltagare, féreningsaktiva och myndighetsrepraganter i projektet.

Mélgruppen

VIDA-deltagarnas erfarenheter av att fa en foresakgjvitet i sin individuella plan ar
Overvagande positiva eller mycket positiva. Etspetigt och uppmuntrande bemdtande av
engagerade foreningssamordnare har motiveratttiéidja, paborja och fullfdlja en
foreningsaktivitet. Sarskilt aktiviteter som gdifdilen att fa tala och trana svenska skattas
hogt. VIDA-deltagare som har fullfoljt sin aktiviteden ut uppfattar att deras kansla av
valbefinnande har 6kat. Detta galler bade for idratich andra slags aktiviteter, framst genom
att utgora en motvikt till plikter och oonskad eméeet. Féreningsaktiviteter kan ocksa ge
vardefulla inblickar i svenskt vardagsliv, och nuetta 6kat hopp om framtiden. Sadana
erfarenheter ligger bakom nar deltagare fortséftmeningslivet efter att aktiviteten formellt
ar avslutad. Kontakter som har uppstatt igenonmniégsaktiviteten har ibland 6ppnat andra
och fler dorrar for VIDA-deltagare, till en prakfilats eller arbete. Men det finns ocksa
okunskap och missforstand om VIDA-projektet hogaitgirna. Vissa har trott att aktiviteten
ar en utbildning eller praktikplats, eller att dérvantas leda direkt till arbete. Upptackten att
sa inte ar fallet skapade besvikelse och en kavstdt ha blivit vilseledd. Vissa har ockséa
upplevt en press pa att tacka ja, vilket kunde kairkginslan av delaktighet och bidra till
beslut att undvika eller avbryta aktiviteten. Aitteatta i foreningslivet ar inte sjalvklart for
alla, trots uttryck for bade gladje och tacksaniver aktiviteten.

Féreningsaktiva

Foreningsaktiva vittnar om kanslor av gladje, rdtfsstallelse och stolthet dver bade sitt eget
och féreningens engagemang for malgruppen. Der liffien mycket positiva erfarenheter av
VIDA-projektets kommunoverskridande méjligheterofektets organisering har hjalpt till att
bryta upp administrativa hinder som funnits i andmaande sammanhang. Foreningsaktiva
uppskattar ocksa kontakter och samarbete med paogkariga, inte minst
féreningssamordnare som ofta uppfattas vara hjé@lpeg flexibla och engagerade i sin
uppgift exempelvis genom att stodja féreninger oeganisera sammanhang och komponera
aktivitetsgrupper som ska ge sa bra integrationsgh@jter som mojligt genom tillfallen till
sociala kontakter och spraktraning. Sist men intestrsa erfar foreningsaktiva mycket
positiva erfarenheter av moten med deltagare. Bigioner har tagit form och utvecklats pa
satt som upplevs personligt givande. Sarskilt giadg ar det att pa nara hall uppleva
individuella VIDA-deltagare ta tillvara tiden ho§réningen konstruktivt och etablera sig pa



olika satt, i féreningslivet och/eller genom arbébdand kan féreningsaktiva emellertid kanna
sig lite utanfoér i matchningsprocessen och darnpgdeava sig vara steget efter néar nya
deltagare vantas. Flera énskade mer aterkopplémféireningssamordnare infor nya
deltagares ankomst. Administrationsarbetet som ViGvAtsatter kan upplevas som krangligt
och betungande; inte minst uppgiften att kontrallech inrapportera deltagares narvaro. Det
forekommer att man anpassar aktiviteter efter ptapministrativa krav, pa bekostnad av vad
man egentligen anser vore det basta for VIDA-daltag, exempelvis ifraiga om antal

tillfallen eller tidpunkter for en aktivitet. Etteixymmer ur foreningsaktivas perspektiv ar nar
anvisade VIDA-deltagare inte dyker upp som de slgir som kommer dit oanmalt. Att
ibland behdva motivera VIDA-deltagare att kommkeféiteningen uppfattas som en
utmaning. Vissa féreningsaktiva uppfattar intedatkanner tillrackligt val till VIDA-

projektets innehall och forutsattningar. | nagiaHar orealistiska eller felaktiga
forvantningar uppstatt, med en kansla av frustnatios foreningsaktiva som foljd.

Myndighetsrepresentanter

Vidgade natverk for myndighetsrepresentanter, medlemmar i helt andra sammanhang
bade i och utanfor det offentliga, ger kunskap wgh idéer som i sin tur antas kunna skapa
okade mojligheter for myndigheten att uppna sina Exd mycket positiv erfarenhet hos
myndighetsrepresentanter var att VIDA-projektetutdsa brett, till manniskor som man tror
kanske annars aldrig skulle hitta till féreningslivGenom medverkan i VIDA uppstar samtal,
bade inom myndigheten och med manniskor i malgmippe individuella resurser och
onskemal som annars inte skulle komma fram. Detpdews bidra positivt till bade
forvantningar, samarbete och relationer. Malgrupgem upplevs ha manga svarigheter och
plikter, upplevs genom VIDA fa del av roliga ochutijara upplevelser, de lar nytt och far ny
energi. VIDA-deltagande leder till 6kad tillforsikbs ménniskor i en annars tung
livssituation, vilket framjar integrationsprocessen utmaning bestar i att kollegor pa
myndigheten som sjalva inte &r involverade i VIDAjektet inte riktigt kan se vitsen med att
engagera sig for just detta, utan prioriterar apiogekt med tydligare, snabbare och mer
entydiga mal. Inte alla VIDA-aktiviteter passarleekonkret in i individuella planer, nagot
som ocksa upplevs som en utmaning av myndighe&septanter.



INLEDNING OCH BAKGRUND

Detta ar en slutrapportering av foljeforskningen pnojektet VIDA (Vélj Inkludering,
Delaktighet, Aktivitet). Det Overgripande syftet di®/IDA-projektet” var att underlatta
nyanlandas etablering. Projektet finansieradessi-Amigrations- och integrationsfonden
(AMIF) och genomfordes av Lansstyrelsen i Stockholedlan 15 augusti 2016 och 15
februari 2019 i tre geografiska omraden (nodeihet. Nio kommuner deltgg Det
overgripande syftet med foljeforskningen var atlraitill fortidopande utveckling av projektet
och att undersdka konkreta resultat.

Kortfattat om VIDA-projektet

Det civila samhallet har bade i Sverige och mamghalander fatt en allt storre
uppmarksamhet som potentiell arena for integraaioimmigrantef Generellt forvantas det
civila samhallet kunna erbjuda bade politiska, ekoiska och, inte minst, sociala resurser
exempelvis i form av moétesplatser och utrymmensdamspelet mellan manniskor kan
utvecklas och dar viktig information om det nyadahkan delas. Inte minst galler detta for
vart land de senaste tio a&rthsamband med att de svenska offentliga verksaanethar
utsatts for stora pafrestningar genom ¢kat angtifigar 6kar forhoppningarna om att
samverkan mellan det offentliga och det civila saleh ska skapa utrymme och méjligheter
att bidra till olika former av integrationsprocessg® nyanlanda. Tanken ar att féreningslivet
kan erbjuda manniskor utrymme och mgjligheter atéada sina resurser som de énskar for
att 6ka valfarden for bade sig sjalva och for ampiraoper i befolkningen. Sociala relationer
kan ta form och utspelas dar, integrationsprocdsseframjas.

Konkret inrymmer det svenska civila samhallet stokala variationer (von Essen m.fl.
2015). Overlag, visar forskningen, stammer uppfiagen att civilsamhallet har bidragit med
viktiga insatser samband med att antalet asyls@kaBderige har 6kat kraftigt. Det finns
manga exempel pa ideella insatser specifikt folsékpande och nyanlanda (MUCF 2016).

2 Slutrapporten ar forfattad av Emilia Forssell, elaid Socialt arbete vid Ersta Skondal Bracke holgskch
ansvarig for foljeforskningen i sin helhet. Uppdeagsin helhet innefattade 8 heltidsmanader, veramanad
tillkom genom en tillaggsansdkan hosten 2018 fieswtt utbka antalet intervjuer med VIDA-deltagarch
foreningsaktiva. Medarbetare i foljeforskningspkbgt var forskningsassistenterna Carolina Lindt{ékgand,
socionom) och Marcus Falk Johansson (socionomdd.).

3 Se t.ex. Huntoon 2001, CES365/2002, Bengtsson 2@@4, Moya 2005, Tragardh & Svedberg 2007; Fdirsse
& Ingemarson 2007; Tragardh & Vamstad 2007, Tameeaal 2008, Rosenow 2009, Reg. prop. 2009/10:55,
Olwig 2011, Borell & Gerdner 2011, Borevi 2014, Baauzzino 2014; Jénsson & Scaramuzzino 2016, Fong &
Shen 2016, MUCF 2016, Ydremark, kommande.

4| regeringens proposition 2009/10:Fn(politik for det civila samhallgférordades sarskilda medel till ideella
organisationer for arbete med att forhindra utesskép. Sedan dess har flénzerenskommelseraffats inom
integrationsomradet mellan regeringen, Sveriges #aner och Landsting (SKL) och ett urval idéburna
organisationer som led i att starka det offentlidi@tog med det civila samhéllet och "mdjliggoréiativ och
genomforande av dialog och samverkan inom de kolitrdden som regeringen verkar inom” (ur bilagdl 1 t
regeringsbeslut 2018-02-10).



Detta, tillsammans med migrationsutmaningarnasaliantas ocksa ligga bakom en 6kning
av ideellt engagemang generellt i Sverige franroeld 2015.

Det dvergripande syftet med VIDA-projektet var slltatt underlatta nyanlandasablering,
tolkat som social inkludering och integration pBeasmarknaden, genom utvecklandet av en
stodstruktur for samarbete mellan det offentligan($styrelsen, Arbetsformedlingen och
kommuner) och olika organisationer inom det cigdanhéllet. Detta samarbete skulle
resultera i att nyanlanda hittar vagen till foregslivet. Tva konkreta malsattningar for VIDA-
projektet formulerades initialt:

1. Att utgbra grund for utformningen av en modell $amverkan mellan myndigheter
och foreningsliv som gar att anvanda aven pa fieatser i landet.

2. Att erbjuda minst 450 nyanlanda att delta i forgslivet inom ramen for sina
etableringsplaner eller kommunala atgardsplaneattdungera sprakframjande,
halsoframjande och/eller natverksbyggande for dattaa - allt syftande till 6kade
mojligheter till etablering pa arbetsmarknaden.

Malgruppenfor VIDA var i forsta hand tredjelandsmedborgaalit$a utan svenskt
medborgarskap) i aldrarna 18-65 ar med uppehétstild och som ingick i antingen
Arbetsformedlingens etableringsuppdrag eller hade.le atgardsplan via kommunen. Men
aven tredjelandsmedborgare som hade befunnitsggdd kommunen och inte ingick i
etableringen liksom vissa unga utan foraldrar irlggesom hade fyllt 18 men inte 20 fore
datumet for uppehallstillstand ingick i Vida:s maipp® VIDA-projektet var inspirerat av
projekt "NAD” (Natverk, Aktivitet och Delaktighet)Skane, dar Lansstyrelsen, Region
Skane, Arbetsférmedlingen och idéburen sektor samade pa motsvarande satt (Jonsson &
Scaramuzzino 2016). Jamfort med foregangaren ieSkade VIDA en uttkad malgrupp, och
sokte dessutom utveckla samverkan med kommunerna.

VIDA-projektet genomférdes mellan den 15 augusfi@0ch den 15 februari 2019 i tre
geografiska omraden (noder) i Stockholms lan. Nimiuner deltog: Stockholm (nod
Stockholm), Ekerd, Solna och Sundbyberg (nod V&mnt Taby, Vaxholm, Danderyd,
Norrtalje och Osteraker (nod Nordost). Den Gvemyuge ansvariga, processledaren, var
anstalld av Lansstyrelsen. Ovriga medarbetare njektledare respektive

5> Innebdrden av "nyanland” kan variera mellan oblkevandare och sammanhang. Har avses en persorasom h
mottagits inom ramen for kommunens flyktingmottadgoch ingar i den s.k. etableringslageag 2017:584

om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyadimvandrarg. Det ror sig exempelvis om kvotflyktingar
eller familjeaterforeningar till ensamkommande b&amtliga har uppehallstillstand nar de bosatter s
kommunen, de rdknas som nyanlanda under de fotst@dPaderna dar och genom att inga i etableringslag
har de ratt till insatser via bl.a. Arbetsférmedkm.Férordning (2017:820) om etableringsinsatser féssa
nyanléanda invandrarénnehaller bestammelser om det s.k. etableringgspromet (det arbetsmarknadspolitiska
programmettableringsinsatser for vissa nyanlanda invandja(Enindividuell handlingsplarersatte 180101
tidigareetableringsplan)

6 Stockholm, 2017-02-0Avsiktsforklaring: Arbetsordning for medverkanderkouner i VIDA Observera att
asylsokandénte berors av VIDA-projektet. En asylsdkande person som lamnat sitt land for att soka skydd
men annu inte fatt beslut om han eller hon komrtefdaippehallstillstdnd. Det ar Migrationsverketrstar

emot ansdkan om asyl, gor en asylutredning ocarfatislut i arendet



féreningssamordnare i var och en av de tre nod&€ressa hade olika hemvist lokalt i de tre
noderna (kommuner, Arbetsformedling eller idédrsteidieforbund). Nar "projektledningen”
namns i det foljande ar det processledare och kitegiare som asyftas.

VIDA-projektet hade en stor geografisk utbredniich engagerade manga medarbetare, fran
bade det offentliga och det civila samhallet. Urglejekttiden har forandringar skett
gallande vilka personer som har haft olika opeaatiyckelfunktioner. Tva personer har haft
uppdraget som processledare. Flera projektleddrédoeningssamordnare har slutat eller
bytt arbetsuppgifter inom sin organisation och diéefrsatts.

Ansvaret for folkbokférda nyanlanda i Sverige adi&at mellan flera olika myndigheter,
bl.a. Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, komenuandsting, lansstyrelserna och
Migrationsverket (Migrationsverket 2018). De arlnedsknadsfragor som VIDA-projektet har
berért kan vara olika organiserade i olika kommuPReojektaktdrernas olika hemvist, med
varierande basuppdrag och darmed &ven olika styam&ker, har bidragit till projektets
komplexitet. Trots detta, och trots olika persodi@hdringar, sa har de konkreta
malsattningarna for VIDA-projektet uppfyllts mer @&l: Beskrivningen av en modell som
konkretiserar arbetet med att matcha malgruppkolitia aktiviteter inom féreningslivet
finns i tryck (Lansstyrelsen Stockholm, VIDA & AMIEO18). | bérjan av december 2018
hade omkring 250 foreningar anmaélt att de ville wegkla i VIDA och 620 nyanlanda hade
deltagit i féreningslivet genom att genomféra erefiingsaktivitet inom ramen for sin
etableringsplan.

Projektet behovde genomforas utifran villkor ocheleerk som bestamdes av finansiaren och
som paverkade forutsattningarna for hur det kuedéiseras. Exempelvis har AMIF ett
gediget aterrapporteringssystem som alla invoheiamlojektet var alagda att folja for att
finansieringen skulle fortsattaArbetsformerna pa projektledningsniva saval soeni ut
noderna har vuxit fram och tagit form med hjalpgoade flexibilitet och engagemang hos de
olika ansvariga. Projektledningen, som ocksa irsitle VIDA-projektet, gav prov pa bade
beredskap att hantera sma och stora svarighetekswn dagern eller uppstod efter hand,
och beredskap att lara nytt nar sa kravdes. Htft tckempel pa nar detta blev nodvandigt var
nar man stélldes infér konkreta konsekvenser &adgiplitisk styrning i noderna och en
darmed férsenad projektstart i en fde&ihgagemang, flexibilitet, viljan att ompréva oatnia
nya vagar — detta framstar som omistliga formagbregenskaper for att bedriva
utvecklingsarbete i och genom ett sa omfattandenwéuhgfasetterat projekt som Vida.

7 Lansstyrelsen 181206, avslutningskonferens Vida.

8 Efter att VIDA-projektet har avslutats och finagrangen frdn AMIF har upphort kan arbetet fortsatiadra
former i kommunerna. Exempelvis kan malgruppen asdgch det administrativa arbetet utformas pa agta s

91 centrum stod olika forhallningssatt till ocHadinpning av modellen for partnerskap mellan idébureh
offentlig sektor "IOP” (Forum 2010) och lagen onfesftlig upphandling (SFS 2016:1145). | de flesta
medverkande kommuner gjordes tillsattningen av ugget som féreningssamordnare genom intern rekngter
frdn kommunen. Men i en av kommunerna genomforddsamnlig upphandling i konkurrens da IOP inte assag
tillamplig. Dar dverklagade en av parterna kommusnesslut. Arendet drog ut pa tiden med foljdereatting

tid forflot i en nod utan féreningssamordnare &hglig



Projektledningens arbete med att ta fram Vida-modellen: Dokumentation och
kommunikation

Vad ar vitsen med VIDA och hur far man andra atst® den? Hur gar matchningen av en
nyanland till en specifik forening egentligen titiair kan féreningar anmala intresse av att
vara med i VIDA och hur stort bidrag far de forjeadeltagare? Som framgar ovan var det ett
delsyfte med VIDA-projektet att utforma en modélf samverkan dar dessa och liknande
fragor kunde besvaras pa ett lattoverskadligt Adttetet med modellen, under ledning av
processledaren, pagck projekttiden igenom och bdeermpa fortlopande erfarenheter av
samverkan mellan projektledning (processledarepoojektansvariga), féreningssamordnare
och representanter fér myndigheter och foreningait f6r syftet att utveckla och beskriva
projektet, och hantera problem och svarigheter sppstod under resans gang.

Arbetet med att ta fram "Vida-modellen” innefattamteksa processledarens med medarbetare
hanterande av behov och 6nskemal bland projektpsote uppstod eller uppdagades efter
hand. For detta utvecklade man olika kommunikakianaler (elektroniska nyhetsbrev,
regionala traffar och nodtraffar), liksom och oliy@er av dokument som mer eller mindre
detaljerade redskap for att fa projektet att IGpamsidigt som mojligt. De sistnamnda,
dokumenten, publicerades efter hand pa Lansstyreisgtockholm hemsida. Deras innehall
sammanfattar tydligt olika viktiga moment i projeksom inte minst féreningar har

efterfragat for att kunna genomféra sin medverkaetp smidigt satt. Vissa av dem ar
utformade som styrdokument och alla ger lattillgegnigpformation om projektets olika delar.
De riktades till projektpartners eller till malgmegn, presumtiva VIDA-deltagaré:

1. Varfor VIDA?(argument och exempel: Nyttan med VIDA)

Ramverk for VIDA-aktivitet

Intresseanmalan och samtyckesformiflaformation till nyanlénda som vill vara med
i VIDA).

Avsiktsforklaring/Arbetsordning for medverkande kamer i VIDA,170202.
ProcesskartanFlodesschema dver matchningsprocessen.
Foreningsbreve(information till féreningar som vill vara med iIDA)

Ersattning till organisationer i det civila samhétlfér VIDA aktivitet 17033121
Narvarolista — schem#

w N
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Foljeforskningen om VIDA

Som framgick inledningsvis var det dvergripandeetyied foljeforskningen om VIDA bade
att bidra till fortlopande utveckling av projektath att undersoka vilka konkreta resultat som
kommer ut - dels for VIDA-deltagare ur malgruppe dels for medverkande féreningar och
myndigheter. Foljeforskning ar sdlunda en formaddpande utvardering med

10 Dokumenten i sin helhet finns for nedladdnirdtps://www.lansstyrelsen.se/stockholm/stat-och-
kommun/social-hallbarhet/vida---valj-inkludering!dktighet-aktivitet.html

11 Har framgar bl.a. information om deltagarersatrimtill foreningen (1500 kr/deltagare) och hur den
rekvireras samt hur omfattande aktiviteten ska warahur den ska férlaggas over tid.

12 Detta dokument innehaller en lista som ska fyilag foreningen for att visa vem som har deltagh ovilken
aktivitet, datum for den planerade aktiviteten saémvaro/franvaro.




malsattningen att skapa forutsattningar for ettikorligt larande inom ett projekt. Det som
kommer fram ska vara till hjalp for att utvecklajaktet efter hand. Sa har ocksa skett har:
Tillvagagangssatt och resultat av foljeforskningan delavrapporterats i flera led, i enlighet
med en for detta separat uppdragsbeskrivhiiglifallena for aterkoppling syftade till att
bista processledare, projektansvariga och foresargsrdnare i det fortlopande arbetet med
att implementera och utveckla projektet.

De erfarenheter som dras inom ett foljeforskninggght ska inte bara anvandas efter hand
utan ocksa analyseras och beskrivas for att korilhmgtta dven efter att projektet har
avslutats* Detta ar den huvudsakliga bakgrunden mot vilkemdeslutrapport ska ldsas och
forstas. Har fokuserar jag pa konkreta resultatfav olika parters erfarenheter, framfor allt
VIDA-deltagarnas. Jag vill passa pa att pAminnadBA-projektet kronologi; projektet har
utvecklats over tid, nagot som visserligen avspeiptket material som har samlats in och
redovisas i det foljande men anda loper riskehatina i lite skymundan pa grund av
slutrapportens form och benamning.

Foljeforskningen om konkreta resultat har innefaifade kvalitativ och kvantitativ metod och
agnats fragor som: Hur uppfattas VIDA-projekteti@itagare och medverkande parter? |
vilken utstrackning erfor deltagare delaktighetatomningen till olika féreningar och hur ser
de i efterhand pa projektets betydelse for denskdimed avseende pa eventuell 6kad
majlighet till social inkludering och integratioregom arbete? Vilka utmaningar och
mojligheter erfar representanter for det offentligh det civila samhéllet nar de samverkar
inom ramen fér VIDA-projektet for att Oka integr@tien av nyanlanda i Sverig&ftersom
deltagarperspektivet var av stor betydelse i VIDAjgktet i sin helhet fick det sta i centrum
aven for foljeforskningens utformning. VIDA-deltaga erfarenheter av och synpunkter pa
projektet har samlats in genom dels en webbenkdtbade slutna och dppna fragor, dels
kvalitativa intervjuer huvudsakligen i fokusgruppfa!® Aven ett mindre antal medverkande
representanter for féreningsliv och myndigheterintarvjuats om sina erfarenhetben del
av foljeforskningen som innefattade webbenkat odlitativa intervjuer har genomgatt
forskningsetikprovning® Datainsamlingen som ingick i foljeforskningen asaties den 15
januari 2019.

Innan resultaten av foljeforskningens empiriskadpresenteras ar det pa sin plats med en
kommentar om nagra for projektet centrala begrépfegration’ respektive 'nyanland’.
Overgripande handlar integration av nyanlanda ocmegsser som leder till att bli en

3| denna del av foljeforskarens uppdrag ingick akiktiviteter, som medverkan vid utvalda sammankems
med styrgrupp och projektledning, aktiviteter foeamerkande myndigheter och féreningar samt
utbildningsinslag for projektmedarbetarna.

1 Preliminara resultat av foljeforskningen preseades och diskuterades vi@th Nordic Migration Research
Conference Norrkdping 180816 och utkaslt tslutrapporten behandlades péa forskningsseminari90108 vid
Avdelningen for forskning om det civila samhalligt Ersta Skondal Bracke hdgskola.

15 Webbenkaten till VIDA-deltagare utformades av Betitillsammans med forskningsassistenterna Gaoli
Lindberg och Marcus Falk Johansson. Falk Johansaphanterat webbenkéatverktygen (Stellarsurvey,
Monkeysurvey) dvs. skickat ut enkater till VIDA-tijare som accepterat detta, sammanstallt ochlagkad
enkatens resultat i tabellform. Se vidare bilag&létoder & material).

16 Beslut EPN, diarienr. 2017/1432-31.



accepterad del av det omgivande samhaéllet (Per2ifi%). Denna definition ar 6ppen till
karaktaren, bade genom att den placerar integspiiocessei blickfanget (och inte nagot
tankt slutstadium) och genom att den inte innefatégra specifika kriterier for nar
omgivningen kan sagas ha accepterat de nyanlaimiegiation”, social integration och
"social inkludering” anvands ibland synonymt oclr hla en central plats pa den svenska
samhallspolitiska agendan. Begreppen som aktuasisarbeslaktade, men varken helt
Overlappande eller entydiga. 'Integration’ aktuades olika dimensioner och fokus.
Ekonomiskintegration ar ofta likstalld med deltagande gégetsmarknaden. Detta ma ocksa
vara den langsiktiga malsattningen med projekt ViD¥en vagen dit antas oftare handla om
socialintegration (ibland sociahkludering vilket har att géra med tillgangen till sociala
natverk av olika slagRolitisk integration handlar om politiska rattigheter oefttagande i det
politiska livet. Social integration uppfattas oftam en forutsattning for bade politisk och
ekonomisk integration.

Internationell forskning om integration har huvuklggen varit inriktad pa offentlig

forvaltning, policyfragor eller individuella ochgpprelaterade aspekter hos immigranterna
sjalva (Givens 2007). Enligt internationella jangiser mellan integrationspolitik pa olika
omraden i 38 lander ar forutsattningarna for irdéign i Sverige goda och landet rankades
som nummer ett under flera ar (MIPEX 2015). Sveragekas ocksa hogt pa den motsvarande
listan Over lander efter grad av mangkulturalisnCf®2017), som bl.a. avspeglar
foreningslivets i Sverige komplexitet och betyddtaemanniskor med migrationsbakgrund.
Goda formella forutsattningar for integration hack haft en begransad inverkan pa
praktiska resultat. Inte minst nar det galler aitahmigranter i arbete visar Sverige
pafallande daliga resultat jamfort med manga atihder (Wiesbrock 2011). Forskning visar
ocksa att integration pa arbetsmarknaden inte aattekt leder till en kansla av social
tillhorighet i samhallet (Bennich-Bjorkman & LikiBrbori¢ 2016). Metoderna for att mata
olika aspekter av integration och jamfora landeekan problematiseras och ifrdgasatts ocksa
allt oftare (Gregurovic & Zuparic-lljic 2018, Goo@m 2018)"’

| den svenska debatten har det inte sallan fraitdatt integrationsprocesser har eller bor ha
att géra med 6msesidighet. Samtidigt har kritigkstar lange hévdat forekomsten av en dold
assimilationsagenda, med manga oskrivna reglestaattdarder som tillsammans bildar
granser for immigranters mojligheter till integaati(SOU 2006:79, Poopola 2002; Peralta
2005; Aytar 2007). VIDA-projektet aktualiserar igtation som en angelagenhet for olika
sektorer i samhallet, med utgangspunkten att npdal&ar och kan anvanda sig av egna
erfarenheter och darmed resurser for att skaparsjiiats pa den svenska arbetsmarknaden.
Det civila samhaéllet i projektet, representeratiavféreningar som har anmalt intresse for att
medverka, forvantas bidra till social inkludering @tt satt som ocksa pa sikt kan framja
integration i ekonomisk mening - att fa ett arbete.

17 Se Ydremark, T (kommande) om subjektiva perspeaidiintegration genom det civila samhallet hos
medlemmar av de storsta invandrargrupperna i Syemgler perioden 1990-2010.



Aven ett annat begrepp som aktualiseras av huekbets malgrupp beskrivs ska
kommenteras kortfattat. Som framkom ovan sa riksagld/IDA-projektet i foérsta hand till
malgruppen tredjelandsmedborgare mellan 20 ochr 86ré har fatt uppehallstillstdnd och
vilka ingér i antingen Arbetsformedlingens etaliigeuppdrag eller har en atgardsplan via
kommunen. De féreningsaktiva som kom till talsljdtbrskningens fokusgruppintervjuer
anvande ibland termen "nyanland” i en mer vardalgéitydelse och avsag da manniskor som
kommit till Sverige alldeles nyligen, oavsett amaw). Det kunde handla om bade
asylsokande, s.k. EU-medborgare i tiggeri och pensseom nyligen kommit till landet for att
de har fatt arbete hér. Ingen av dessa kategogér i etableringslagen. Sadana olika
tolkningar av begreppet 'nyanland’ har viss betgddbr foreningslivets roll bade i
samverkan med det offentliga och for integrationspsser i samhallet.

Vad var en "féreningsaktivitet” i VIDA-projektet?

| december 2018 hade runt 250 olika féreningar dinsitéiintresse av att erbjuda olika
aktiviteter inom VIDA-projektets ramar, riktadel @llt ifrdn en enda deltagare till ett
obegransat antal (enligt blanketter for intressedamn).Nod Vast och nod Stockholm
samlade drygt 100 féreningar var medan nod Norststiade 43 féreningar till Vids.De

var av alla de slag: Kulturféreningar, hobbyféregan hembygdsféreningar, studieférbund,
intresseforeningar, solidaritetsféreningar, rekgidoreningar och féreningar inom hélsa-
idrotts- och friluftsomradet. Vissa av foreningaréDA har arbetat medvetet
integrationsinriktat sedan lange, medan medver&aaridra har blivit en introduktion till och
start pa arbete for 6kad integration. Vissa avrfivgarna ar stora och finns representerade pa
flera platser i Sverige — ibland aven internatitindindra &r sma och verkar i lokalsamhallet
enbart.

Exemplen pa olika foreningsaktiviteter som VIDA#@gjare kunde valja var bade varierande
och omfattande, kategoriserade inom omradhgiisg svenska sprakesvenska samhallet
kultur och underhallningarbete och karridrdatorer och internetfamilj och foraldraskap

mat och dryck® En aktivitet kunde genomféras genom medverkanstekt organiserad

kurs, en gruppaktivitet som korsang eller innebdildywal som genom samvaro med sémnad
och fika, runt schackbradet eller som medlem abesittning pa en segelbat under en
dagsutflykt i skargarden. Fran projekttidens gthiborjan av 2018 kunde féreningarna
anmala intresse av att medverka i VIDA genom attumedit fylla i en blankett och l[amna till
foreningsrepresentanten i noden. | borjan av 20tBailes forfarandet och darefter fick
foreningarna anmala sitt intresse elektroniskimeéd@ begransat utrymme for fritext.

Som ett forsta steg i foljeforskningen granskaddsanalyserades de manuellt ifyllda
blanketternadAnmalan om VIDA-aktivitetom inkom fran intresserade foreningar fran
projektstart t.o.m. slutet av 2017. Syftet varfaten konkret bild av forutsattningarna
inledningsvis for foreningssamordnarnas arbete atiechatcha nyanlanda till en passande

18] ansstyrelsen 2018-12-08yslutningskonferens Vidarbetet i nod Nordost kom igang senare an i de tv
andra noderna p.g.a. fordrojning med att fa emiagssamordnare pa plats.
19 Sehttp://events.informationsverige.se/vifia en lista dver méjliga aktiviteter.




foreningsaktivite£® Hur anség féreningarna att aktiviteterna som t@drskulle kunna
bidra? Hur manga och vilka slags deltagare sckee de

Aktivitetens forvantade utfalarje VIDA-aktivitet skulle framja minst ett avet malomraden
och i blanketterAnmalan om VIDA-aktivitdanns darfor rutor att fylla i for om aktiviteten
ansags vara sprakutvecklande (A), natverksbyggéidech/eller halsoframjande (C). De
flesta men inte alla féreningar noterade allaricBkiatorerna. C var det alternativ som
uppgavs minst ofta. Foreningarna fyllde forsta@véntade utfall efter egen tolkning. Som
exempel pa detta kunde en aktivitet som gick wtpénusicera tillsammans markeras som
halsoframjande i vissa féreningar men inte i andead som ska betraktas som
halsoframjande kan forstas vara svart att sagaskéanagra foreningar uppfattade det som
alltfor anspraksfullt att notera halsoframjandeiate sjalva aktiviteten hade en tydlig
idrottsinriktning — det ar en gissning. Féreningakunde ocksa ange andra former av
forvantat utfall an de i forvag bestamda indikatneerérande halsa, spraktraning och natverk.
Beskrivningar av detta visar féreningsspecifikaspektiv. Det kunde till exempel framstéallas
som mycket viktigt for en forening att fa vissa cifika arbetsuppgifter utforda av kommande
VIDA-deltagare, eller s 6nskade man fa hjalp medéaita ihop en aktivitetsgrupp bestaende
av deltagare med olika, specifika och kompletteeamgienskaper.

Antal deltagareeller antal platser Hur manga platser som erbjods VIDA-deltagare ndisa
pa varierande satt i foreningarnas intresseanmBlanvecka, per termin, per grupp (av olika
storlek eller slag). | vissa blanketter uppgavakeiplatser ungefarligt (exempelvis 2-4). |
vissa fall framgick det av texten om det var adtgtagare totalt i en viss aktivitet som den
angivna siffran avsag eller om den gallde hogsilanDA-deltagare enbart. | atskilliga
blanketter uppgavs att aktiviteten kunde ta entatletgransat antal deltagare.

Eventuella preferenser eller krav for deltagandext kon, alder, utbildningsbakgrund).
Foreningarna uppgav relativt sallan nagra entydigéerenser nar det gallde vilka typer av
deltagare som man dnskade ta emot utan formuleftaléetta mycket brett: Man ville na
"alla”. Vissa aktiviteter uppgavs dock vara riktadketjejer, transpersoner eller kdnsbinara
"for okad jamstalldhet”. Det férekom nagra mer tgdlkriterier, som en visidlderskategori
(ofta unga)kon (ofta kvinnor) kunskape(som svenska, hantverkskunskaper etc.) eller ett
uttalat intressenos den nyanlanda for det som var foreningenslpRyeciseringar néar det
gallde kon forekom mindre ofta. Nagon forening Gausk uttalat ett visst antal deltagare
(kvinnor) fran skilda lander Namnda formuleringar framstar som relativt tydlimch
handfasta. Andra kriterier var minde entydigadividuell bedomningamt i man av plats” —
har framgick inte vari den individuella bedomninguille besta eller av vem och efter vilka
kriterier som den skulle géras. | vissa fall uppgaika slags deltagare som redan ingick i
befintliga grupper ("Vi har flera killar an tjejersnarare an dnskade egenskaper hos VIDA-
deltagare. Det framgick da inte om foreningen hélkt fortsatta att ta emot killar eller om

20 Analysen av ifyllda intresseanmalningar fran fangar t.o.m. december 2017 avrapporterades i ja@048
som ett led i féljeforskningens bidrag till fortiépde utveckling av projektet. Har presenteras emranfattning
av de iakttagelser som granskningen resulterade i.



tvartom tjejer var sarskilt valkomna. Nagra foreg@ninformerade om krav pa att ta med ett
eget instrument och/eller att bekosta olika mateoan aktiviteten forutsatte.

Detta avsnitt syftade till att ge en forsta inbliakika forutsattningar for
foreningssamordnarnas matchningsarbete. | denfidjgresenteras olika parters (deltagare
och representanter for medverkande féreningar ogtdigheter) erfarenheter och perspektiv
pa olika aspekter av VIDA-projektet.



RESULTAT

DELTAGARES PERSPEKTIV PA VIDA-PROJEKTET

Vad har VIDA-aktiviteten betytt for dig?

Jag tror att det blir battre. Att vara har i Sveridet ar forsta steget att kontakta med manniskor.
For att bygga... manga mojligheter. Att fa.... manganei. (...)

Kande sig VIDA-deltagare delaktiga under matchnimgsessen till en foreningsaktivitet?
Upplevde de att de genom aktiviteten fick fler stackontakter, 6kad kunskap i svenska
spraket eller forbattrad halsa? Hur sag de i ediredipa projektets betydelse for mojligheten
att fa ett arbete, etablera sig i samhallet? Syitd att erbjuda nyanlanda att delta i
foreningslivet inom ramen for sina etableringsptagier kommunala atgardsplaner var att
skapa sprakframjande, halsoframjande och/ellereniébyggande sammanhang - allt
syftande till 6kade majligheter till etablering pébetsmarknaden. Minst en av de tre malen
("indikatorerna”) skulle uppfyllas med varje foregsaktivitet.

| det foljande presenteras och diskuteras VIDAalgtes erfarenheter och reflektioner om
det som de har varit med om genom Vida. Underlatggirs av dels svar pa webbenkater
stallda till deltagare, dels bearbetat materiaax kvalitativa intervjuer med totalt 16
deltagare som genomférdes under tre avgransadepefnovember 2017, mars-april 2018
och november 2018) (bilaga 1).

Materialet om VIDA-deltagares erfarenheter ar ngjgresentativt for alla deltagare — detta
gdaller inte minst intervjumaterialet, som istalketar hur individuella deltagare har upplevt
det som de har varit med om. Men kombinationenlixa éormer av material (enkater och
intervjuer) ger nyansrika inblickar i VIDA-deltageas erfarenheter. Bilderna som formedlas i
det foljande kan stundom te sig motsagelsefullkaEnaterialet ger en dvervagande ljus bild
av deltagares erfarenheter medan fokusgruppmaeéiamer skiftande, med bade positiva
och uppgivna eller rentav tydligt kritiska rosten tankbar forklaring till denna skillnad kan
vara att merparten av intervjupersonerna komatifi tinder VIDA-projektets férsta halft
medan webbenkéten har samlats in fortldpande niédet tid 6kande antal svar. Det ar
alltsa en tolkning att den mer positiva bilden s6nmedlas genom enkatstudien, atminstone
till ndgon del, avspeglar att kommunikationen mepaojektledning, offentliga aktérer och
foreningar har utvecklats efter hand och att fargesamordnare som deltagarna har moétt har
blivit allt mer varma i kladerna allteftersom prkfet fortskridit.

Webbenkaét till deltagare

Webbenkéaten utgick till 415 VIDA-deltagare. Av dassr det 210 personer (50,5%) som
valde att 6ppna enkaten, vélja ett av de sex valfaraken och borja besvara fragorna.
Enkaten inrymde 7 slutna fragor och 4 6ppna, uténdgor om kon, alder och hogsta
avslutade utbildning. En av de 6ppna fragorna géildigare arbetserfarenhet, de 6vriga gav
utrymme for reflektioner av olika slag (bilaga 8pm framgar i det foljande sa varierar



svarsfrekvensen pa de olika enkatfragorna. Vaggdifick i genomsnitt 123 svar. De slutna
fragorna kunde besvaras genom markering av graglesasalternativid mycketja lite, inte
sarskilt, inte alls vet ej/ej svax. De flesta (53%) valde enkéaten pa arabiska. Dig@spraken
var svenska, engelska, tigrinja, dari och somaliska

Diagram 1. VIDA-deltagare: Antal paborjade enkdter/val av sprak. (N=210)

7%

= Svenska (15)
m Engelska (14)

\ = Arabiska (115)
' = Dari (19)

= Somaliska (7)

3%

9%

= Tigrinja (40)

| det foljande presenteras vad vi vet om VIDA-dgitana som svarade pa enkaten ifrdga om
kon, alder, hogsta avslutade utbildning, arbetsentzet samt vilken slags forening som de
har genomfort sin VIDA-aktivitet i. Darefter redsas och diskuteras fokusgruppmaterialet
tillsammans med enkatsvaren (dar slas de tva pasitih de tva negativa svarsalternativen i
webbenkaten ihop for okad dverskadlighet

De som valde att 6ppna och bérja med att svarakdtfedgorna ar en heterogen grupp, inte
bara sprakmassigt. Av de svarande &ar 43% kvinnider8massigt ar gruppen blandad, med
den storsta gruppen i alderskategorin 26-40 ar:

Diagram 2. Din alder? (N=125)

3%

m 18-25 ar (38)

m 26-40 &r (52)

= 41 areller dldre (31)
m Vet ej / Ej svar (4)

42%

21 For detaljerade deskriptiva data, se bilaga 1.
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Svarspersonerna ar en relativt valutbildad grupggmténda: Merparten har utbildning 6ver
grundskoleniva och hogskoleutbildning ar dubbeladligt som yrkesutbildning:

Diagram 3. VIDA-deltagares hogsta avslutade utbildning. (N=125)

9%

= Grundskola (22)
= Gymnasium (37)
29%
= Yrkesutbildning (18)

= Hogskola/universitet (36)

= Annat / Vet ej / Ej svar (12)

14%

For att fa veta mer om vilka som deltog i VIDA osbarade pa enkéaten lat vi en av de 6ppna
fragorna gélla tidigare yrkeserfarenhet. EndagpéiSoner med egna ord pa fragan. Svaren
har kategoriserats 6vergripande med utgangspuBk8B:s yrkesregister (SNI 2007):

Diagram 4. Din tidigare arbetserfarenhet? (N=65)
= Hotell & restaurang (5)
= Handel (8)

9% 6% = Kulturella/personliga tjanster (5)
m Byggverksamhet (8)
= Utbildning (10)
1%/? 6% = Tillverkning, utvinning (8)
\ m Jordbruk (2)

9% m Vard och omsorg, sociala tjanster (7)

10% m Foretagstjanster (3)

4% m Finans- och forsakringsverksamhet (7)

m Offentlig férvaltning (1)

= Transport (1)

= Student (7)

10%

= Hemmafru/aldrig jobbat (7)
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Vilken typ av férening kom de till? Den allra vagdiste inriktningen var idrott/halsa/friluft:

Diagram 5. Vilken typ av forening var din aktivitet i? (N=125)

13%

2%
1%
3

17%
3%
17%

Tre 6ppna fragor avsags stimulera till reflektioner Vida-erfarenheten: "Vad tyckte du
sarskilt mycket om med VIDA-aktiviteten?”, "Vad te du inte om med VIDA-aktiviteten?”
samt "Ovrigt”. Den som 6nskar ta del av frisvareini helhet hanvisas till bilaga 2. For
detaljerad beskrivning av data fran de slutna fragose bilaga 1.

m |drott/hélsa/friluft (56)

m Studieforbund (21)
Kultur (4)

45% = Hobby (21)

m Intresseforening (1)
Religios forening (1)

m Hembygdsférening (2)

m Solidaritetsforening (3)

= Annat/vet ej (16)

Fokusgruppinterviuer med deltagare — inledning och en interiér

| foljande avsnitt redovisas och diskuteras maletrfadn bade enkatsvar och
fokusgruppintervjuer med VIDA-deltagare i en kvatlivt inriktad, tolkande ansats. FOr
overskadlighetens skull har enkéatsvarens tva pasitch tva negativa svarsalternativ slagits
ihop till det "positiva svar” respektive "negatigaar”.

De flesta VIDA-deltagare som intervjuades kombinekeenskastudier med praktik eller
arbete. Ett par ar helt sjalvforsorjande, delvisage kontakter som de har fatt genom Vida.
Detta galler for den yngste av de 16 intervjupeesoa, en nittonaring som har varit i Sverige
sedan 2015 och forsorjer sig helt pa egen hanchsérggt ett halvar. Nar denne unge man
kliver in i intervjulokalen, aningen férsenad, $&ifstamningen pa ett 6gonblick. Tre andra
personer, som kommit i tid och dittills suttit tgsich aningen férsagda, bdrjar snart prata och
gestikulera aven de. Tal varvas med skratt. Dekasene beréattar pa hackig svenska men
anda ordrikt och energiskt om hur han fick anstagjrefter att ha provat pa en VIDA-
aktivitet, att han har engagerat sig pa andra §ateningslivet dar han letat sig fram for egen
maskin, att han pluggar svenska och arbetar egtafe. Han talar livfullt om hur den ena
kontakten lett till den andra, i en kedja av komikation med olika personer i den svenska
omgivningen: Grannar, foreningskamrater, praktikhedare, chefer: "Jobb leder till flera
jobb — det blir jobb, jobb, jobb!” utbrister hantesiastiskt med tydlig adress till de andra
fokusgruppdeltagarna: Sa har kan ni ocksa goral!



Den har kortfattade inledande interioren ar visgenl anekdotisk men den illustrerar ett par
viktiga saker som kanske annars inte kommer frattigtyi det foljande dar det som
intervjupersonerna berattadm lyfts fram mer arhur. Intervjuerna gav ett sprakligt ganska
torftigt material. De flesta intervjupersoner hdmgransade kunskaper i svenska vilket
avspeglades i deras svar pa fragor och forsokatkla mer reflekterande resonemang.
Transkriberingen efterat kravde en mycket noggrélara ganger upprepad genomlyssning
av intervjuinspelningarna. Trots dessa svarighkter manga viktiga aspekter fram av
intervjupersonernas erfarenheter och forhallningisb& hjalptes at med att dversatta at
varandra och fick ta god tid pa sig. Bade svenskgelska och franska kom till anvandning.
Som intervjuare fick jag ta del av mycket inforneatioch oférglomliga intryck av VIDA-
deltagares verklighet och erfarenheter som de fdlade med enkla ord men samtidigt ocksa
bade med eftertryck och tydliga anstrangningaftatt fram nyanserade budskap.

Okiand mark
En forsta iakttagelse ar att VIDA-deltagare infécaforstar det sammanhang inom vilket

deras foreningsaktivitet har agt rum. Det ar méjtignte sa forvanande, trots att de alla har
exponerats for en relativt omfattande bade muottiy skriftlig information om VIDA och

om foljeforskningen. De har nyligen kommit ett nigihd dar de pa kort tid har mott (och ar
beroende av kommunikationen med) representantendiiga olika myndigheter som delar
pa det formella ansvaret for deras situation. Sgamlinda har de stallts, och stalls, infor
standigt nya situationer i en frammande kontextt-elatta innan de rimligen har haft
mojlighet att lara sig det nya spraket.

Fokusgruppintervjun tas genast i ansprak somligle for fragor, bade VIDA-deltagare
emellan och till foljeforskaren: Vad ar egentligemforening for nagot? For dem har
aktiviteten hittills, genom VIDA, varit gratis. Kaget stamma att andra betalar en avqift?
Flera sager sig inte kanna till om deras aktifitetfarande pagar eller har upphort. Det ar
flera intervjupersoner som (felaktigt) tror att dgér att ha flera VIDA-aktiviteter samtidigt.
De har vantat pa, alltsa forvantat sig men inte fdterligare en énskad aktivitet. Vissa ar
frustrerade och besvikna och ber foljeforskarenhgép.

Sammantaget formedlar fokusgruppintervjuernaatiimmans med vissa frisvar, intrycket att
VIDA-deltagare kan ha mycket begransade kunskampeprojektet i sin helhet men ocksa om
foljeforskarens roll. Detta trots att vi vet atigalir malgruppen som har matchats till en
foreningsaktivitet har deltagit vid tillfallen fdrdde muntlig och skriftlig information om
VIDA fran arbetsformedlare, kommunanstallda, fongsisamordnare,
foreningsrepresentanter - och foljeforskare.

Overgripande positiva erfarenheter av matchningen till foreningslivet och
foreningssamordnarens betydelse — och undantag
Enkatfrdgan om vad deltagare tyckte om att fA géraktivitet i sin plan var den som fick

allra flest svar och som genererade det allra er@ydigt positiva resultatet:
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Diagram 6.

Fraga 4. Vad tyckte du om att fa gora en aktivitet i din plan? (N=137)

7%

m Positiva svar (117)
= Negativa svar (10)

Vej ej/ Ej svar (10)

Aven merparten av intervjupersonerna uttryckedatt stort uppskattar projektet och,
aktiviteten, sa som de har forstatt det hela. fadefida som gor att de uppskattar VIDA-
projektet? Vad ar det som géitt det fungeramaér det fungerar? Flera saker samspelar.
Foreningssamordnare ute i noderna har, med siktrktmarbete, haft en mycket stor
betydelse for nojda VIDA-deltagare. Vittnesmaléntérvjuerna & manga om engagemang
och lyhord flexibilitet fran féreningssamordnaresida:

Han sa: Valj en tid som passar dig!

Intervjupersonen som citeras har later bade tacksamiite forvanad pa résten nar han
berattar om hur tillmotesgaende och hjalpsam faxgssamordnaren var. Nagra av
foreningssamordnarna beskrivs som sarskilt aktohastarkt personligt engagerade. De har
foljt med till féreningen vid forsta tillfallet ochppskattas stort for sin omvittnat
uppmuntrande och stéttande hallning. Det persotiggadtandet i allménhet fran
foreningssamordnare inom ramen for deras uppdtagaitha de nyanlanda till en passande
och/eller 6nskad forening ar alltsa mycket uppskaRilden nar det galler upplevd
delaktighet, genom enkatsvar och intervjuer, & fatt lika entydig. Aven hér évervager den
positiva tendensen i enkatsvaren, dock ej lik&kstm svaren pa den mer allmanna fragan:
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Diagram 7.

Fraga 5. Kande du dig delaktig i att valja aktivitet? (N=130)

5%

m Positiva svar (96)
= Negativa svar (27)

Vej ej/ Ej svar (7)

Bilden av delaktighet som formedlas i intervjueémamer sammansatt. Mindre positiva
erfarenheter omvittnas bade i samband med sjaltehmiagen och senare vid motet med
foreningen. | det forstnamnda fallet har kanslanlehaktighet hos vissa varit patagligt Iag,
exempelvis nar foreningssamordnaren ger intrychatafia brattom att fa till stand en
matchning pa bekostnad av kommunikationen medmfolhmationen till den nyanlanda. En
intervjuperson berattar att han erfor entragnadirdigin féreningssamordnaren aarfér han
forst inte ville ha en aktivitet och dareftearfér han nskade endast en viss typ av aktivitet
som patryckning, ndgot som kandes obekvamt:

... Inte som tvang, men pastaendet var mycket, myckgt "Det ar jattebra med en aktivitet!”.
Nar jag sa att jag vill inte, hon sa till migzdrfor vill du inte? Varfor?” Jag ville inte, bara! Hon
fortsatte: "Men varfor?” Det var... som 6vertalning!

Fokusgruppintervjuerna illustrerar inte nagra gehaiforhallanden utan det ar individuella
erfarenheter som kommer till uttryck, nagot somp@ngterats tidigare och fortjanar att
upprepas. Samtidigt signalerar uttalanden som deftigenheter som ar viktiga att notera for
den som har i uppgift att motivera manniskor tdgot for dem helt nytt. Den allra vanligast
omvittnade grunden fér missndje relaterad till rhatngen som VIDA-deltagare berattar om
handlar emellertid inte om sadant. Istallet rorsigtom att den aktivitet som man helst
onskar gora inte gar att ordna eller att man ilagmer och fler aktiviteter. De allra flesta
intervjupersoner uttrycker pa ett eller annat jsétt att de skulle ha dnskatiiger. Fler
aktivitetstillfallen, flera och andra aktivitetddetta tema marks ocksa i enkatens frisvar, dar
tio av 51 svar pa fragan om vad nmiate gillade ger svar som handlar om 6nskemal om mer
(bilaga 2).

Intervjuerna antyder att det kan ha uppstatt missid i kommunikationen med
féreningssamordnaren. Flera har uppfattat det sbenaviss, faktiskt vanlig aktivitet
(exempelvis fotboll) inte vore majlig. En intervjerson berattar att han helst av allt ville
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komma till en hantverksforening, men nagra sadarenfngar finns inte enligt vad han
uppfattade av informationen. Andra berattar medgiég otalighet om hur de har vantat
forgaves pa ett besked eller annan kontakt soneupplara utlovad av
foreningssamordnaren. Vad som verkligen har sagi/étvis svart eller omgjligt att reda ut
i efterhand men vi kan ana spraksvarigheter lidpgdoom.

Hela 45% av de som besvarade webbenkaten hadesigyddreningsaktivitet i en férening
inriktad pa idrott, halsa eller friluftsverksamhBetsamma galler for samtliga
intervjupersoner. Det var vanligt att de hade 6hskgpen sedan tidigare valkand aktivitet,
inte sallan fotboll. For de som har fatt just démtskemal tillmotesgatt har aktiviteten anda
inte alltid fallit val ut — fotboll pa svensk fritsniva har inneburit ndgot annat an det som
VIDA-deltagarna hade forvantat och ofta medforsfration for de som spelade pa hogre
nivaer i hemlandet och dar fick bade status oclygegenom sitt utovande. Endast nagon
vittnar om gladje 6ver att fa mojlighet att utovenda kara och efterlangtade idrott. Det &ar
annars flera som uttrycker stor tacksamhet dvevigien eftersom den bade bryter tristess
och skingrar ensamhet. En deltagare uttrycker rftedrmyck sin uppskattning av majligheten
att genom VIDA-aktiviteten fa géra ndgot som hdkagimen poangterar samtidigt att om
han inte hade fatt gora exakt den aktivitet somvilian (vilket forst inte verkade ga att ordna)
sa hade han tackat nej. En annan intervjupersdittheatt den erbjudna aktiviteten inte alls
overensstamde med hans forvantningar och énskétaalvar besviken, men skulle han
tacka ja anda? Efter att ha funderat igenom det @ja och kom han fram till att det
viktigaste for honom trots allt var att fa traffadaa manniskor och tala svenska. Han kom
sedan, till viss egen férvaning, att uppskattanginpptéckta hobby mycket. Ater en annan
person beskriver att han inte férvantade sig aanatIDA-aktiviteten an, férhoppningsvis,
lite battre kondition. Hans forvantningar var dltganska lagt stallda. Men efter en tid
borjade aktiviteten att betyda mer &n sa. Hanrigk kontakter i foreningen som med tiden
ledde till vanskap.

Fortsitta i en forening?
Webbenkaten inrymde en fraga om att fortsattafoeening, vilket de flesta ville:
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Diagram 8.

Fraga 7. Tror du att du kommer att fortsatta i en férening? (N=124)

12%

15%
m Positiva svar (91)

= Negativa svar (18)

Vej ej/ Ej svar (15)

Trots att s& manga intervjupersoner verkar hattbitma av sin aktivitet sa var det endast
nagon enstaka som sa sig ha funderat dver atbftsied samma foreningsaktivitet efter att
VIDA-projektet ar avslutat. Ar det da ndgon av imjepersonerna som pa eget initiativ eller
pa egen hand har kontaktat en férening for atinatiim det finns mojlighet att ansluta eller
medverka i emnnanaktivitet, utanfor VIDA-projektet? Fragan mots gemgaende av uttryck
for oforstaelse eller rentav misstro. Flera deltagam har familj berattar att det ar svart att
passa in en foéreningsaktivitet i vardagslivet sorfddagd till kvallstid eller en |6rdag-
sbndag. Endast en av intervjupersonerna svarakl&stga — han hade redan letat sig vidare i
foreningslivet. Just denne man var pafallande fekats pa att etablera sig i Sverige inom sitt
tidigare yrke och berattade om hur han systematigkar svenska for att snabbt lara sig mer.
Har var foreningsaktiviteten en viktig del, ansa&mh

Okad kinsla av vilbefinnande
Nagot som utmanar bilden av lite tveksamma, mimd§da intervjupersoner ar det faktum att

alla av de som har genomfort en aktivitet vittnar att den faktiskt har fatt dem att ma béttre.
De berattar om stort och smatt, allt ifrAn uppsidtttillfallen att lara sig nagot nytt till
mojligheter att skaffa kontakter for kommande astyet Det handlar alltsa om bade stort och
smatt. En deltagare utbrister med eftertryck: "t#adker att det kan vara bra for mig om jag
kan simma!” Uttalandet kan te sig trivialt, men det sjalva verket en mycket viktig, av i
stort sett alla intervjupersoner omvittnad, positspekt av VIDA-aktiviteten att den innebar
nagot gladjefyllt och inspirerande i en tillvaras@annars ofta upplevs som ganska tung.
Foreningslivet erbjuder nagot helt annat an plitt ansvar. Den upplevs ge unika inblickar i
svenskars vardagsliv och bidra till hopp om atbéttre liv i det nya landet ar méjligt och
inom rackhall. Flera intervjupersoner gor expliditaoplingar till att de mar béattre — fysiskt
men framfor allt psykiskt — sedan de pabdrjat &tiviet just av sddana skal. Detta galler
oavsett om aktiviteten ar inriktad pa idrott oclshéeller helt andra saker. Enkatstudien visar
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ett liknande monster. Over 3/4 svar pa fragan otiviedten har fatt deltagarna att ma bra
uttrycker positiva erfarenheter:

Diagram 9.

Fraga 3. Kadnner du att aktiviteten har fatt dig att ma bra? (N=113)

9%

m Positiva svar (87)
= Negativa svar (16)

Vej ej/ Ej svar (10)

Foreningslivet - inte alltid som man trodde

Som framgick ovan sa ger deltagarna i intervjuemtrgck for en del besvikelse och missnoje
med olika erfarenheter som de har gjort i sjalvariingslivet, alltsa i direkt samband med
aktiviteten. Flera uttalanden i fokusgruppinterviueeantyder férekomst av en forvantan om
attfa saker ordnadevilken ibland har givit upphov till en kansla besvikelse eftersom den
inte har uppfyllts. Ett pa detta exempel utgérswaaret pa fragan om deltagarna hade onskat
nagot annorlunda med Vida:

Att det kom en buss. Det hade varit battre om idesfen buss som hamtar elever till kursen
(...) Nu maste jag ta promenad! Jag maste ga heknvdiy

Intervjupersonens uttalande om onskemal att faskin de 6vriga fokusgruppdeltagarna att
borja skratta — men den citerade mannen vidhdlleres hade varit battre for honom att bl
hamtad av buss till aktiviteten. Deltagarna anégélet individer med olika forutsattningar
och forhallningssatt och namnda uttalande satiergda att forvantningarna ar viktiga for hur
VIDA-aktiviteten varderas. Detta vacker i sin tuidan om hur forestéliningarna om
foreningslivet uppkommer. Intrycket som fokusgruyervjuerna ger ar att sjalva fenomenen
foreningochforeningsaktiviteir nya for manga. Mojligheten som féreningssamarelioch
andra har att forklara och vacka intresse for eltacir ocksa begransad: Moétestiden ar kort
och de nyanlanda manga vid tillfallena nar VIDArdutuceras. Frisvar antyder ocksa att
forvantningar som véacktes vid detta tillfalle senkom pa skam (bilaga 2). Onskemalet ovan
om skjuts till féreningen kan te sig provoceranden andra synpunkter som lyftes fram
emottogs med forstaelse av 6vriga fokusgruppdekaddagra intervjupersoner berattar om
aktiviteter som de visserligen hade 6nskat men s@mge kom till féreningen, visade sig
vara riktade till en annan malgrupp. Exempelvisiliar en man i fyrtiodrsaldern att de
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reguljara deltagarna i aktiviteten som han hanwsail var ungdomar, vilka han férstkte
men inte lyckades komma i samsprak med. Han aadsutsed att utbrista: "Jag traffar hellre
mina egna barn, hemma!”. En annan person berdttigan fanns pa plats nar han anlande
till férsta aktivitetstillfallet — han gick inteltbaka. Ater en annan beréttar att den enda
svensksprakiga personen som var pa plats nar lmanikddreningen den forsta gangen inte
uppfattades vara intresserad alls av att kommuaxicer

Det finns en enda man dér som pratar svenska: détken, valkommen, tack, tack!” Sen han
gar till kontoret och soverVr det han som hade hand om aktivit@heda.

Satten pa vilka deltagarna formulerar sina negaifaenheter av VIDA aktualiserar
sammanfattningsvis problem knutna till saval maitehsprocessen och foreningsaktiviteten i
sig, som betydelsen av deras egna forestallningavad de har erbjudits. | det féljande
fokuserar vi pa en annan form av svarighet, endemllra flesta intervjupersonerna har
upplevt under sin tid i Sverige: Att lara kdnna myanniskor.

Lira kdnna svenskar och prata svenska?
Att traffa, tala med och lara kanna svensktalarateen viktig malsattning med VIDA-

projektet. Motena och de personliga kontakter somamga fall ocksa har uppstatt inom
ramen for aktiviteten har tydlig, positiv betydelberattar intervjupersonerna. Det kan till
exempel handla om att en ny foreningskamrat (fiwgsrepresentant eller annan deltagare i
en kurs) pa olika satt visar personligt engagenmmigomsorg och uttryckligen vill se VIDA-
deltagaren fortsatta i foreningen efter att aktigh ar avslutad. D& kanner man sig
valkommen! Flera frisvar i webbenkaten uttryckeksamhet dver att aktiviteten har skapat
mojligheter till kontakter med svenskar. Aven dskaren pa frdgan om man lart kanna nya
manniskor genom aktiviteten ger en bild som 6vegvaq det positiva hallet, om &n inte lika
entydigt som andra fragor (detta var den enkatfsiga fick minst andel positiva svar):

Diagram 10.

Fraga 2. Larde du kdnna nya manniskor? (N=99)

2%

34%
m Positiva svar (63)

m Negativa svar (34)
Vej ej/ Ej svar (2)

64%
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Vi vet inte om enkéatsvaren pa fragan om man hakkmrna nya manniskor galler
svensktalande eller andra i samma situation. \4ttréden ar manga i intervjuerna om hur
VIDA-deltagarna upplever att "svenskar” i allmanhstrskilt i Stockholm - &r svara att fa
kontakt med och &n svarare att knyta vanskapsbaad m

Vi brukar inte... inte traffa nya svenska manniskamh prata. Bara dom som jobbar med oss. P&
Arbetsformedlingen, socialen, Migrationsverket...

"Svenskar ar radda for oss” sager flera och berattahur de har upplevt undvikande
beteenden hos personer som de kategoriserar sarskave tunnelbanan och andra offentliga
miljoer. De allra flesta av intervjupersonerna iaréatt de enbart umgas med andra
migranter - om alls med nagon. Flera intervjupeesaer intryck av att vara mycket och
otnskat ensamma. De tréffar inte eller umgas mddhananniskor 6ver huvud taget. Sjalva
intervjutillfallet upplevs som positivt just pa grd av detta — det ar en vanlig kommentar.
Som en kontrast framstar minnena hos deltagare &om@an av sin tid i Sverige
kommunplacerades pa sma orter i landet. De beittdrur mycket hjalp de fick av sina
forsta svenska grannar med att komma till ratti&, minst genom uppmuntran att tala
svenska. Tillvaron hér och nu beskrivs som betyaligr anonym och socialt torftig. Dagarna
ar fulltecknade. Langa restider mellan SFI, praktikser och timarbeten samt en éverlag
besvarlig boendesituation avspeglas i deltagaresittelser. Osékra bostadsforhallanden
utmanar i sarskilt hog grad mojligheterna att krsdgaiala band, delta i féreningsliv och
k&nna lugn och studiero.

Ett viktigt delmal med VIDA-projektet ar att skap@djligheter att tala svenska. Drygt tre
fiardedelar av enkatsvaren bekraftar att sa hat:ske

Diagram 11.

Fraga 1 Fick du trana pa att prata svenska? (N=129)

4%

m Positiva svar (99)
= Negativa svar (25)

Vej ej/ Ej svar (5)

Nagot fler av de positiva enkatsvaren om tillfaleatt trana svenska ar at det forsiktiga hallet:
"Ja, lite”. Flera intervjupersoner har erfarit aktivitetens karaktar gor svenskatraning svar
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att astadkomma. Det handlar framfor allt ifrdgaspuort av olika slag som till exempel
simning eller fotboll, som i det foljande:

Det finns ingen tid att sitta och prata (...). Naska spela fotboll, vi har bara planen fér en kort
tid. N&r vi spelar tillsammans, vi pratar inte. Betfor kort tid for att hinna bli vanner under den
har sortens aktivitet (...)

Nar aktiviteten ar slut sa skiljs man at. Man pratée med varandra utanfor fotbollsplanen —
dessutom ar det inte ovanligt att inte heller dérarspelarna talar svenska i nagon storre
utstrackning. Nagon gor sin VIDA-aktivitet som kdedtagare tillsammans med andra
nyanlanda. Har ar det uppenbart avgorande hueldférhaller sig till mojligheten att genom
kursen, i ndgot helt annat &n sprak, anda pratasskaeoch stimulera larande i svenska
spraket. Spraktraning och kontaktskapande hanger ket ena ger det andra. Att inte kunna
tala svenska nagorlunda felfritt omvittnas skap@$¢l och hamma initiativ. Nagra berattar
om bekanta i samma situation som vill men inte vaganala sig till VIDA just pa grund av
sina bristande svenskakunskaper. Har framkommesdoisklligt vilken ovarderlig resurs det
ar att kunna engelska: De fa intervjupersoner sonugt berattar om hur de har kunnat
kommunicera enkelt och sjalvklart med svenskar fiém forsta dagen i landet. Svensktalande
nya vanner har sedan pa olika satt uppmuntrat ti¢tasdem i att lara sig mer och mer
svenska: Man har kunnat provprata svenska utaiskéra att samtalets innehall gar forlorat
bara for att spraket blir for svart for stundereefom man da genast kan vaxla till den
gemensamma engelskan. | dessa enstaka fall hionelaa kommit forst och spraktraningen
darefter - inte tvartom.

Overlag upplever alltsé intervjupersonerna afttliéna att tala svenska ar alltfor f&. En man
beskriver det som ett sarskilt problem i detta samimang att han sa lange fick tolk vid
kontakter med myndigheter. En dag insag dock hagai@&n pa Arbetsformedlingen att
mannen faktiskt kunde forsta en hel del, och skitaulita tolk infér bestken. Mannen
beréttar att samtalen visserligen har blivit méviande for honom sedan dess, men han
upplever det anda som positivt att f& mojlighetattanda och trana svenska tillsammans
med arbetsférmedlaren, som for dvrigt uppfattas soroket stéttande.

Ovan namndes att det i varje fokusgruppintervjugidet deltagare som beréattar att de
betraktar sjalva intervjun som ett betydelsefylitéktraningstillfalle. Det ar pa grund av det
som de har valt att komma. Gemensamt for dessavjupersoner ar att de beskriver sig som
socialt utatriktade, och framhaller hur viktigt detatt ta sig igenom en kansla av motstand
for att vaga prata svenska och darmed kunna Igrspséket mer och mer efter hand. De
resonerar ocksa kring betydelsen av att skaffaggkontakter inte bara av instrumentella
skal (som t.ex. att kunna lamna referenser vidrtacke av andrahandskontrakt) utan kanske
framfor allt for att ma bra och ha ett socialt saanimang. Dessa intervjudeltagare forsoker
energiskt att formedla sina perspektiv till andna,del patagligt nedstamda, intervjupersoner.

Leder VIDA till arbete?
Flera intervjupersoner berattar att de valde VIDBAdtt de forstod, anade eller hoppades att
det skulle kunna leda vidare bort fran det dodidiyet som de just da upplevde. Det
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dvergripande, langsiktiga syftet med VIDA-projekietocksa att foreningsaktiviteten ska
framja social inkludering och etablering pa arbetdmaden genom att deltagarna skaffar sig
nya kontakter och okad forstaelse for svenska fiatden. Svaren pa enkatragan "Tror du att
den héar aktiviteten kan hjalpa dig till arbete?5p@glade en dverlag hoppfull installining till
VIDA-aktivitetens majliga utfall: Drygt 2/3 av dem svarade sag positivt pa detta:

Diagram 12.

Fraga 6. Tror du att den har aktiviteten kan hjalpa dig till arbete?
(N=117)

10%

22% m Positiva svar (79)
= Negativa svar (26)

Vej ej/ Ej svar (12)

Den positiva tendensen i svaren ar alltsa tydiignéom vi inte vet hur enkéatfragan har
tolkats mer i detalj. Ar det pa kort eller langtgikan forvantar att aktiviteten ska leda till
arbete? FoOr intervjupersonerna daremot ar detiigesjalvklart att féreningsaktiviteten
framjar mojligheten att fa arbete, men ar forhopgairna patagliga att den ska 6ppna dorrar
pa andra satt:

Ja, kanske, men mitt storsta mal ar att lara kamianiskor! Och sen, kanske, skaffa ett... jobb.
Jag vet inte. Kan man skaffa jobbet? Jag vet inte.

Olika intervjupersoner berattar om sina uppfattaimgm vad det aktiviteten ska kunna leda
till konkret for deras egen del. Den allra vanligasinken ar att den ska vara bra for
valbefinnandet enbart - och att det ar gott nog.d&ltagare férmedlar relativt hbga och
samtidigt vaga forvantningar pa att VIDA-aktiviteteka ge inblickar i svenskt vardagsliv:

Att utveckla det har livet.Ljvet i Sverige?Nej, mitt liv. Och traffa nya manniskor och...
utveckla mitt sprak. (svenskan?) Ja. Och att vigadit funkar har, i det har samhallet.

Med tanke pa den stundom uppgivna stamningen untdgvjuerna stalls fraigan om VIDA

har varit en besvikelse? Svaren kommer direkt: atitd Trots att flera av intervjupersonerna
har avslutat sin VIDA-aktivitet i fortid och tro&tt de har berattat om nedslaende erfarenheter
svarar alla nekande och pa séatt som liknar detridg:
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Nej! Det ar en timme. Man kan goéra sport. Det dtrbdn ingenting.

| den allra sista intervjun berattar en intervjigeer att han inte vet om han vill stanna i
Sverige och i s fall ansoka om svenskt medborgarsker om han ska migrera vidare till
nagot annat land. Vilket det blir beror pa hur gi@t har med utbildning och jobb framover —
nu bade studerar och arbetar han och gar dettriktigoch han blir sa framgangsrik som han
onskar vill han egentligen flytta vidare. Detta k&ctanken att frdgan om hur deltagarna
uppfattar VIDA-aktiviteten bor stéllas ocksa i téda till hur de ser pa sin framtid pa lang
sikt. Den som inte sjalvklart tanker sig att stahaahar rimligen ett annat forhallningssatt till
fragan om inkludering eller etablering an den sankeér sig en framtid i landet.

Sammanfatining och reflektioner: Deltagares perspektiv

VIDA-projektet riktar sig till kollektivet "nyanlada”, men detta kollektiv bestar forstas av
individer med olika 6nskemal och forutsattningdsotjan av detta avsnitt fick lasaren ta del
av en intervjuinteriér dar en ung man framstod sonobotlig optimist och energispridare.
Han hade ett s& markbart positivt forhallningsatittle andra i rummet rycktes med. Det har
ocksa gatt pafallande bra for just honom. Det &sadatt att férestalla sig honom som en
tillgang i manga sociala sammanhang. VIDA-deltagdrar givetvis, som andra manniskor,
inte bara olika livserfarenheter utan aven olikespeligheter, karaktar och férhallningssatt.
Sadant spelar in for deras mojlighet att tillgodwagsig VIDA-aktiviteten, men kan vara svart
att satta fingret pa nar vi forsoker forsta vadatetom avgor hur den tilldelade aktiviteten
landar hos deltagarna. Det ar ocksa en anleddiradttfoljeforskningen dgnades bade
évergripande bilder (genom enkatstudien) och imlliglla (genom intervjuer och i viss man
genom att peka pa frisvar i webbenkaten). Enkaistidom har fangat in synpunkter fran ett
forhallandevis stort antal VIDA-deltagare, formeadéa huvudsakligen positiv bild som i viss
man har har problematiseras med hjalp av matefidletfokusgruppintervjuerna. Hur kan vi
forsta den har slags stora skillnader i svar mediakéter och fokusgruppintervjuer?
Inledningsvis namndes nagra mojliga svar: Kansldegom kom till intervjuerna en sarskilt
missnoéjd grupp, som sokte ett forum att uttryckii déanske handlar det om att projektet
utvecklades oOver tid s att bade foreningar, mywetigy och foreningssamordnare blev allt
battre pa att ta emot och hand om VIDA-deltagaswaren pa enkaten i senare skede av
projektet kan i sa fall paverka slutresultatetdligyt positiv riktning. Intervjumaterialet ror

inte generella férhallanden utan individuella ezfdreter, i sin egen ratt. Aven enkatmaterialet
ar begréansat. Av de 415 som accepterade att kastaktfoljeforskaren var det 210 som
valde att paborja enkaten. Vi fick i genomsnitt 52&r per fraga.

Trots att materialet ar forhallandevis litet octeiger sékra generella svar om VIDA-
deltagares erfarenheter sa ar det vardefullt. eassnerna kunde vélja att svara pa sitt eget
sprak och har darfor rimligen bade forstatt ochriatrbesvara de enkelt uttryckta fragorna.
Materialet ar ocksa exklusivt genom att det get @bsnanniskor som inte har ndgon stark
rost i det offentliga samtalet, trots att de stdlidkfanget for mycket av vad som ventileras
dar.
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| det foljande sammanfattas och diskuteras resultiditiga om VIDA-deltagares erfarenheter
och synpunkter i kortform, for 6verskadlighetenalbknkelt indelade i positiva erfarenheter
och erfarenheter som avspeglar utmaningar for kirtijenande Vida.

Deltagares positiva erfarenheter

Personligt, positivt bemétande av engagerade fidgssamordnare motiverar
nyanlanda att vélja, pabdrja och fullfolja en fargsaktivitet.

Det personliga engagemanget hos myndighetsrepegdgentféreningssamordnare och
manniskor i féreningslivet som méter de nyanlanag vara av mycket stor
betydelse for att deltagare ska uppfatta sin VID#ivitet som lyckad. Ofta har sa
skett.

En foreningsaktivitet kan ge mycket uppskattadilién att traffa svenskar, mota nya
vanner, ha trevligt och gora saker tillsammansefRidigsaktiviteter som ger tillfallen
att fa tala och trana svenska uppskattas hogt.

Valbefinnandet dverlag uppfattas utan tvekan ha fikananga VIDA-deltagare,
bade nar deras aktivitet innefattar stimuleradeskyaktivitet och genom att den
framstar som en positiv motvikt till ensamhet odiktpr.

En féreningsaktivitet kan ge vardefulla inblickavienskt vardagsliv. For manga har
den darmed givit 6kat hopp om framtiden. Det aafleom fortsétter i féreningslivet.

Kontakter som har uppstatt igenom foreningsaktieitenar dppnat olika dorrar for
VIDA-deltagare. | vissa fall har de lett till praékioch till och med arbete.

Deltagares etfarenheter som innebir utmaningar

Det finns okunskap och missforstand om VIDA-progtktos deltagar&/ad &r Vida?
Ar VIDA obligatoriskt? Vad ar en kurs? Kan jag byivitet? Kan jag fa fler
aktiviteter?Vissa VIDA-deltagare tror att aktiviteten ar ebildning eller praktikplats
eller att den leder direkt till arbete: Upptackethsa inte ar fallet skapar besvikelse
och en kénsla av att ha blivit vilseledd.

Nar nyanlanda upplever en press pa att delta ussngllea minskar kanslan av
delaktighet.

Vissa VIDA-deltagare 6nskar en annan aktivitet &n slom de har fatt. Vissa har
avbrutit aktiviteten, eller inte ens pabdrjat déngound av missnoje med
matchningen.

Nar det ar fa eller inga svensktalande i sammanfiigsaktivitet och tillfallena att
trana svenska sma upplevs aktiviteten i regel saman@ meningsfull.

Manga skulle vilja ha mera och flera foreningsakdier.

Vissa nyanlanda ser ingen anledning eller méjliglieborja eller fortsatta i
foreningslivet (exempelvis ar aktiviteten ar for éjler upplevs ta for mycket tid).

Tanken att sjalv leta reda pa och kontakta en figear avliagsen for manga — aven
for de som dnskar mer aktiviteter. De kan uttrygkadje over aktivitet men inte forsta
den som annat an en tillfallig forstroelse knui#rdéeras individuella handlingsplan.
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Flera deltagare betraktar VIDA-aktiviteten somagtiete som de maste ga till — en
uppfattning som bekraftas av att aktiviteten ing@m del i det som d®astegora inom

ramen for sin aktivitetsplan (nar de val har tagadtll att delta). Olika VIDA-deltagare
kommer in i projektet med olika bakgrund, erfareéehech forhallningssatt. Vissa
intervjupersoner tedde sig tvehagsna eller rerkaptsska till Vidadeltagandet medan andra
var pafallande energiska och positivt instélldavsedt vilket sa ar det en viktig iakttagelse
fran intervjuerna att det finns nyanlanda som hekat ja till nagot som de, atminstone
initialt, inte riktigt forstar inneborden av. Detvekraftas av frisvar i webbenkéaten (bilaga 2).
Det finns aven deltagare som har uppfattat athésteacceptera en aktivitet — erbjudandet
har inte tolkats som om det vore mojligt att avvi&aen andra missuppfattningar
forekommer om projektet bland de intervjuade VIDé&ltdgarna, kopplade till exempelvis
olika parters roller inklusive relationen mellamdiingsliv och myndigheter: For flera ar
detta holjt i dunkel. Sadana resultat utmanar tartke delaktighet och kan ha betydelse for
hur deltagare hanterar sina kontakter med forennagatt tema som kommenteras i
diskussionsavsnittet nedan. Med detta sagt bovataten empirisk fraga om och nar det ar ett
problem att deltagaren inte ar helt och halletristfidd med vad som komma skall.
Foreningssamordnarens uppgift att matcha till divisdt ar trots allt begransad — det ar
foreningen som ska introducera VIDA-deltagarenn dalda aktiviteten och kanske &ar det
forst da som det hela kan klarna for deltagare sanvalt nagot som de inte kanner till sedan
tidigare eller som inte har ndgon namnvard forfigtste av 'forening’ eller *féreningsliv’.
VIDA-deltagares sma eller begransade forkunskapeféoeningslivet har rimligen aven
betydelse for vilka forhoppningar som de har, biaftir och under aktiviteten: Vad tror de att
den ska innebéara och leda till?

De olika delmalen med VIDA-projektet for deltagasrtiel (indikatorerna) handlade om
delaktighet genom mojligheter till spraktraningykade sociala natverk och/eller forbattrad
halsa. Intervjupersonerna beréttar att de tranemska med andra nyanlanda, snarare &n
genom att prata med svensksprakiga. Nagon enstakajuperson har fatt tillfalle att prata
om svenska traditioner med svensksprakiga pa spiglkemycket uppskattat. Har fanns
ocksa berattelser om aktiviteter som inte alls $ykjliggora svenskatraning. Det framgar
tydligt i det samlade materialet att variationerstér nér det galler huruVIDA

kontakttillfallen uppstar aven utanfor sjalva akeiten, genom den. Flera VIDA-deltagare
uppfattar att aktiviteten som de tilldelats intddg eller ens skulle kunna leda, till integration
i betydelsen sociala kontakter eftersom den geasa lite utrymme for social samvaro och
samtal. Det gar forstas att diskutera vad som kirforsn av risktaganden och initiativ fran
olika parter som befinner sig pa samma plats foemmer fordjupad kontakt ska uppsta.
VIDA-projektet har engagerat valdigt manga mannigkah, som vi kan ana, av manga olika
orsaker. En aktivitet inom idrott, sport eller difil leder rimligen till det delmal som handlar
om halsoframjande — nagot som samtliga i fokusgnipprjuerna ocksa bekréaftade.

En till detta relaterad iakttagelse ar att flef@imjupersoner berattar att de tycker mycket om
sin aktivitet. De bade vill fortsatta med den oehfler aktiviteter efter att den forsta ar
avslutad. A andra sidan stéller sig flera oforsti&einfor frigan om att fortsétta i
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foreningslivet pa sin fritid, eller att sjalva kakta en forening. | vissa fall tycks det bero pa
att manga foreningsverksamheter pagar pa kvallshelgtid och darmed utanfér det som
deltagarna uppfattar som normalarbetstid. | anatdifins specifika hinder for malgruppen
att fortsétta i foreningslivet, trots att de villissa av aktiviteterna som férmedlats inom
VIDA éar gratis eller nastan gratis, medan andradmaser for den ordinarie deltagaren.
Fortsatt féreningsaktivitet med samma inriktning kaissa fall vara svargenomforbart i
nartid av ekonomiska skal for enskilda deltagamedrakanverkligen gora sa, oavsett
personlig ekonomi eftersom aktiviteten ar gratisrdtostnaden forsumbar. Det har bor ha
betydelse (vilken och hur stor ar en empirisk f)dgad tanke pa ett mer langsiktigt onskat
utfall, dvs. att nyanlanda ska fortsatta att vargagierade i féreningslivet aven efter
aktivitetens avslut for att kunna fortsatta.

MEDVERKANDE PARTERS PERSPEKTIV PA VIDA-PROJEKTET

Féreningsrepresentanter

Vilka utmaningar och maojligheter erfar represergaidr det civila samhallet, alltsa
foreningsrepresentanter, av att medverka i Vidaét Foljande beskrivs resultaten av en
kvalitativ undersékning genom fokusgruppintervjoeed representanter for nagra av VIDA-
projektets medverkande foreningéva fokusgruppintervjuer med representanter for nio
foreningar genomférdes med sammanlagt tio inteessgner: fyra kvinnor och sex man
(bilaga 1). Den ena intervjun genomfordes i noven2®d 7, den andra i november 2018.
Intervjuerna med foreningsaktiva praglades av éamsus och ett engagemang som ocksa
bekraftades av att flera av féreningarna medvdrkara integrationsprojekt, parallellt med
Vida.

Som namndes ovan ar foreningarna i VIDA av allaldg, fran stora och internationellt
verksamma till sma lokalforeningar. For vissa d&egnationsinriktat arbete en ny erfarenhet,
for andra utgor det sjalva karnan i féreningensageghang. Foreningarna i VIDA verkar
ocksa i kommuner med varierande organisering avagande inklusive introduktion av
nyanlanda till féreningslivet: | nagra finns ideeihitiativ for lattillganglig information om
det lokala foéreningslivet vid sidan av andra forraernnformation och stéd. Olika
organisationsformer ar belagda med olika villkolket har betydelse for féreningarnas
vardag. Exempelvis en forening organiserad somiestirklel far visst stod fran sitt
studieforbund, men behéver mer finansiering forikearade ledare och lagger ned mycket
arbete pa att ansoka om olika stipendier och biftiadetta. Andra ar riksomfattande, som
idrottsféreningar med tusentals medlemmar i olikgogaktiviteter och erbjuder aktiviteter
utan kostnad for alla. De sistnamnda kan attralearatet ekonomiska tillskott som Vida-
deltagandet medfér men samtidigt riskera att feitydligt fler deltagare an de har
organiserat for och egentligen méktar med.

Foreningslivets stora variationer nar det galleeimall och praktiska forutsattningar
avspeglades i fokusgruppsintervjuerna, dar forestgyyesentanter talade om och jamforde
sina erfarenheter och intryck. Gemensamt for @ltarfingar som anmalde intresse for VIDA,
oavsett inriktning, ar att de tillsammans represertaktoren "det civila samhallet” i
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projektet. Bade den patagliga komplexiteten hosashelade féreningarna och de
forhallandevis fa intervjupersonerna gor det omgbjpitt astadkomma nagon entydig bild av
det civila samhaéllet och dess representation i Mixigtta hindrar inte att ocksa gemensamma
erfarenheter kommer fram genom intervjuerna, utdeer entusiasm och stolthet som
formedlas. En férdel som flera k&nner av och beardr det unika i att projektet att inte
behdva begréansas av kommungransen:

Det ar valdigt svart att fa hjalp annars av komnpakonomiskt. Om en kommun &r inblandad
hjalper den andra inte till. Vi far inte ens laggéormation pa biblioteket for da kanske det
kommer folk fran andra kommuner (...) Det ar jattesadt fa hjalp av det allmanna! Men
VIDA funkar ju, helt plotsligt gar det att fa hjalp Det ar fantastiskt!

Matchningen ur féreningsperspektiv — erfarenheter av kranglig administration
Matchningen mellan nyanl&nda och de olika féreninga VIDA diskuteras livligt. De

foreningsaktiva vittnar 6verlag om positivt fargddmtakter med tillmotesgaende och
engagerade foreningssamordnare. Men de uttrycksadzade irritation och besvikelse nar
de har upplevt en troghet i matchningen till justas férening. Den férening som har anmalt
sitt intresse av att erbjuda en VIDA-aktivitet \giirna komma igang sa fort som mojligt, men
det kan ta flera veckor eller rentav manader inmagon VIDA-deltagare anvisas. Fragan om
varfor det ar pa det har sattet diskuteras medgargang och, ibland, uttryck for frustration:
"Socialtjansten och Arbetsférmedlingen gor ingegtidr att introducera foreningslivet! De
vet ingenting alls om féreningslivet!” utbristerga.

Det ar emellertid féreningssamordnarnas roll soskutieras mest, vilket kanske &r naturligt
eftersom det ar dessa som de féreningsaktiva tndfést. Foreningssamordnarna beskrivs
som i varierande hog grad engagerade pa detaljmkaimpelvis nar nagon nyanland just har
fatt en aktivitet anvisad. Foljande citat gallersta kontakten med en ny VIDA-deltagare:

N&n kan ringa upp mig pa kvallen och prata jattejaycket pa dalig svenska och jag... jaha,
var ar hon nu och vart ska hon... liksom. Och iblhadju foreningssamordnaren féljt med, till
platsen (...)

Nagon féreningssamordnare omvittnas bokstavligetetanyanlanda i handen och félja med
till foreningen forsta gangen medan en annan i laeké&@verlamnar foreningens
telefonnummer sa att den nyanlanda sjalv kan téekorDet sistnamnda uppfattas ofta som
otillrackligt.

Flera foreningsaktiva uttrycker att de 6nskar msyn i matchningsprocessen som foregar
den VIDA-deltagarens forsta besok. Men merpartekrdken som lyfts fram mot projektet
galler en helt annan aspekt, ndmligen erfarenhadtedet kraver valdigt mycket
pappersarbete. Projektets utformning uppfattas koerp saker och ting i onédan. En mangd
administration behdver utforas pa bekostnad akeffe matchningar — det ar en vanlig
synpunkt. Fokusgruppdeltagarna reflekterar hogtgkfiera exempel pa det svarartade
administrativa kranglet som de erfar inom Vida. f#akan man till exempel inte forenkla
blanketthanteringen? Som det ar nu, har flera uigtfdoehover féreningen fylla i och skicka
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in en blankett per deltagare for att kunna rekaiden ekonomiska ersattningen som ska utga
— en rutin bland flera som sags skapa onodigt rhetar Nagra uppfattar ocksa
foreningssamordnarna som onddigt rigordsa i siseramgningar att matcha nyanlanda
alldeles ratt fran borjan:

Sluta administrera och lat dom prova saker! Nu aébtreras det ihjal, och sa kommer det inte
ut s& mycket. Fran VIDAs hall, dom fragar en magsger: "Han ar nyborjare, hur gar det da...
Ar han tillrackligt bra for att vara med...” Det van massa (...) oro, kring matchningen. Det tar
ju tid ocksa fran mig. Jag menar: Skicka honorrktilbben, det finns massor med folk dar som
kan saga om han kan spela eller inte, sa far haraptstallet for att administrera. Dom var
jattetrevliga men... (...) Det finns en enorm tréghdéinga arbetstimmar bara for att f& en enda
person att komma till varan klubb. Och sen kanskeltara kommer fem ganger... Mycket
energi gar &t som inte har med personkontakteytast!

Personen som citeras narmast ovan ar inte ensaatt dycka att det ar pa tok for mycket av
kontroll innan matchningen fullbordas. Upplevd nés&ksamhet hos foreningssamordnarna
visavi de nyanlanda vacker forvaning: Vad kan derpd, handlar det om pengarna som ar
inblandade?

Ta emot VIDA-deltagare
Foreningsaktiva intervjupersoner beskriver hurjdb/a pa olika satt agerar nar en VIDA-

deltagare ska komma forsta gangen. En del tartdiakakt, sa fort som de har fatt ett
telefonnummer som gor detta mojligt. Nagon foresiidA-deltagaren en traff och bjuder pa
fika, en annan moter upp och féljer med till desta féreningsbesoket. Andra tréffar Vida-
deltagarna forst nar dessa dyker upp i en foretokgkeller till en aktivitet. Det forekommer
alltsa att deltagare kommer till en foreningsloktn féregaende varsel:

Det jag kan tycka ar kanske att man kunde fa lige &terkoppling pa laget. Dom som har hand
om VIDA, dom kanske lite slapper ivag mitt namn eem s ska man lésa det sjalv (skratt).
Man far ett telefonsamtal frdn nan sen och da: K@i! Det visste inte jag, men visst ar du
valkommen!” Typ.

Nar VIDA-deltagare dyker upp ofdrberett sa har Bahuppsta praktiska svarigheter for
foéreningarna, som nar en aktivitetsgrupp har huplhfullsatt eller nar ingen ledare eller
annan ansvarig finns pa plats som kan ge VIDA-daltan en nodvandig introduktion. Man
berattar ocksa om olika anstrangningar att ordaa fn0dvandigt material (som sportklader,
instrument eller hobbymaterial) pa informella vadar att underlatta eller méjliggora VIDA-
deltagares medverkan — en form av tillkommandeslidensatser. Oférutsagbara behov eller
forlopp ar forstas inte alltid problematiska. Vigéeeningsverksamheter ar utformade just for
att nya deltagare ska kunna ansluta ndrsomhelstal/ féreningarna som representeras ar det
dvergripande maldtulturméten for 6kad integrationch drop-in-besok valkomnas sarskilt.
Men sammanfattningsvis var det flera som uttrycktskemal om mer av information och
aterkoppling fran foreningssamordnarna om vad damissamband med matchningen, alltsa
steget fore det att den nyanlanda tar kontakt. ®ngitk att ordna pa nagot satt skulle de
garna vilja ta emot intresserade i all enkelhdka@na och visa vad man kan erbjuda innan
sjalva matchningen genomfors.

35



Fragor om projektet

De foreningsaktiva som tar emot VIDA-deltagare didea erfarenheter men ocksa olika
kunskaper om VIDA-projektet och ansvarsfordelningem emellan. Nagra tror att VIDA &r
Arbetsformedlingens verksamhet. Flera intervjupeesstaller konkreta fragor om
matchningen pa detaljniva och om projektets villkpolika hanseenden. Mer Gvergripande
fragor vacks ocksa och vavs in i diskussionen: \&emnsvarig for integrationsinsatser av
olika slag i samhallet 6ver huvud taget och Tmrdedet egentligen vara? Kunskaper,
gissningar och asikter dryftas.

Det ar flera foreningsaktiva intervjupersoner sdiryaker osékerhet infor sin roll och uppgift

i skedet efter sjalva matchningsprocessen, nar Vilekagaren ska anlanda till féreningen
forsta gangen. Ar det ndgot som man behéver gavaremda eller tanka sarskilt pA med just
VIDA-deltagare? Nar och hur bor information formesf? Vem ansvarar for att deltagaren har
med sig utrustning eller material som eventuebivis? Bor man @ven ge nagon slags
kulturinformation, till exempel om hur man goér doéter sig i foreningen? Flera
intervjupersoner uttrycker nskemal om nagon séayssning eller verktyg som
sammanfattar den foreningsspecifika information @mdver ges till deltagaren och vem
som bor gora dettZ.

Foreningsrepresentanterna i intervjuerna kannerhatt igen varandras beskrivningar av
vilka regler som galler i VIDA och vad som gar pdiverka eller anpassa individuellt.
Foreningssamordnare som de har mott under prajektiippfattas ha forfarit lite olika, och
de har i varierande utstrackning uppmarksammatnmitionsmaterialen om projektet som
fortiopande tillhandaholls av projektledningen. Ewel pa fragor som kommer upp och
diskuteras ar om och i sa fall hur féreningen skgga deltagarens narvaro, nar ersattningen
kan eller bor rekvireras (efter avslutad aktivaler forst nar terminen ar slut), vad det a&r som
avgor vilken aktivitet en nyanland far, om de kamvisas till en forening i vilkken kommun
som helst som ar med eller om de maste stanna kirmhemkommun...Vad galler avseende
personforsakring for VIDA-deltagare? Ar det olikalika slags verksamheter? Nagon tror att
det alltid ska vara atta aktivitetstillfallen, emnan sager fem. Nagon har uppfattat att VIDA-
deltagare automatiskkabli medlemmar i foreningen pa VIDA-projektets bektad medan
nagon annan tvartom tror att Vida-deltagarnafatéli reguljara foreningsmedlemmar
forran efter aktivitetsperioden. | en fokusgruppimju aterberattas en situation dar
kursledaren inte kande till att VIDA-deltagaren vadantagen avgift, med foljden att en
diskussion uppstod infér dvriga i aktivitetsgrupmen den formodat uteblivna avgiften - en
situation som hade upplevts som obekvam av allalgid, inte minst VIDA-deltagaren.

Intervjuerna visar att foreningsaktiva kan ha mainggor, men ocksa olika uppfattningar om
vad som galler i form av regler och riktlinjer, Wida-organisationen ar beskaffad, hur

22 Detta behov bor till stor del kunna moétas av phtsultatet i form av informationsmaterialdéDA-modellen.
Vélj Inkludering, Delaktighet och Aktivitétéansstyrelsen Stockholm, VIDA & Asyl-, migrationseh
integrationsfonden, 2018). Broschyren utkom i samtraed avslutningen av VIDA, dvs. efter det att
fokusgruppintervjuerna hade genomférts.
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matchningen gar till och sa vidare. Intervjuermansalltsa genomfordes med ett ars
mellanrum, férmedlar ockséa en bild av att férenakgiva tillsammans med
foreningssamordnare i specifika fall har letatfsagn till en form som passar. Oftast har det
gatt allt battre efter hand, dver tid.

Ofé6rutsedda hinder och nya uppgifter for foreningsaktiva
Nar en VIDA-deltagare ska anlanda forsta gangerf@emingen ar inforstadd sa avsatter den

resurser for detta. Men inte séllan féorekommeradigpersonen inte dyker upp. En
representant for en storre idrottsforening berattar

Nej det ar ofta sa att dom ska komma, man pratardoen och ringer och mailar, och sa....
Kommer dom aldrig. Det ar ju... irriterande, nar nieam haft separat, man ska traffa bara just
den har killen. Och sa star man dar.

Det ar en ny erfarenhet, som har forvanat foremikiiiga och orsakar viss frustration, att det
ofta behovs olika motivationsinsatser for att VilAkagarna alls ska komma till féreningen
— detta trots att de ska ha matchats till en aktivienlighet med sina individuella intressen
och dnskemal:

Det &r inte helt latt att fa dit dom, till aktivien. (...) Det ar lite jobb att baxa dom dit.
Foljande citat antyder en felriktad matchning:

Det var tva deltagare som jag fick ifran foreniregasrdnaren, som jag forsokte kontakta. Jag
ringde och... Det var alla méjliga fel. (...) Nej, detr inte lampligt att prata nu. Ok, jag provar
sen... Jag tankte efter tva veckor att jag meddélanfngssamordnaren att jag far inte tag i
dom. (...) D& hade han fatt kontakt med dom och H& gom inte.

VIDA-deltagare har en garanterad plats pa tider &omandra ar av drop in-karaktar. Nlbland
har ndgon pabdrjat aktiviteten for att plotslighaannonserat upphora. Aven detta orsakar
bekymmer: Hur ska man agera?:

Det har att dom kommer en gang och sen inte mey.[¥a ar det lite oklart, ar det mitt ansvar
att vara pa den... eller ar det foreningssamordisarasvar? (...) Och det ar en som jag sms:ar
men han har aldrig dykt upp. Dar skulle man behoiiksom aterkoppling! Har han hoppat av
eller kan han komma narsomhelst? F6r om han kortneeeckor senare sa kan det vara svart
att... (...)

Foreningsaktiva beskriver kluvna kanslor infér sélaférutsedda inslag i deras Vida-
medverkan. De &r alla bade glada och stolta 6véjueda in nyanlanda till sina verksamheter
men det kanns trakigt att behdva motivera demllatkamma och de blir besvikna nar
VIDA-deltagare uteblir. Hur ska de foreningsaktfaasta obenagenheten att ta del av det som
foreningen sa garna erbjuder? Detta dryftas iwuerna, dar foreningsaktiva uttrycker bade
fordragsamhet med och forstaelse for vad de tal&ar en allmanmansklig troghet infor att
goOra nya saker. De ar val medvetna om att det kaefdseningslivet ar okand mark for

manga nyanlanda:
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Dom &r intresserade och s&, men det &r val somatteeendra, dom ar blyga och osakra...
Liksom kanner att “jag kan anda inte svenska”, fusad jobbigt det har var’. Sa det ar latt
att... inte komma!

Nagon poangterar att manga VIDA-deltagare har digtlytande och oviss tillvaro,
ingenting ar riktigt ordnat utan det mesta i devgs liv i Sverige ar &nnu osakert och
preliminart — exempelvis géllande bostad. Dettafiastas bidra till att vissa inte riktigt
maktar med att fullfélja sin féreningsplaneringsoaerar de och funderar vidare: Vems ar
egentligen ansvaret for att motivera nyanlandsaaita ja till en VIDA-aktivitet eller, senare,
att ta den i ansprak? Utgangspunkten att VIDAadglte ska matchats till en aktivitet som de
uttryckligen onskar ifrdgasatts och kritiserassisvinan:

Ja dar &r det ju ett problem. (..) Vi ordnar mésarter. Och s korde vi en enkat. Alla ville
bara ha fotboll! (...) S& vi... stoppade in andra spo@inda. Och efter hand sa.... Discgolf &r ju
det mest populara! Men det var ingen som skulldgt. (...) Kommer det in ett gdng
afghanska killar, av hundra killar véljer hundrgbfall, fér det &r det som man kénner till. Ingen
kommer att valja... backhoppning! Till exempel. Meat gore ju... dom har mycket storre
chanser att skaffa sig natverk, bland svenskar, mae&hoppning eller schack eller 16pning for
den delen, an fotboll. Jag tycker att sjalva granken att vi ska fraga dem vad de vill, det &ar
inte helt och hallet ratt.

Tanken har ar alltsa att foreningslivet i Sverigeérhort mangfacetterat och att olika
foreningsaktiviteter ar integrationsframjande glakatt. Eftersom nyanlanda sallan kanner
till detta sa ar det befogat att styra deras favgswal betydligt mer an vad man gor i Vida.
Valdigt manga onskar sig till exempel fotboll, sdmkanner val till sedan tidigare. Men det
finns manga andra sporter, eller aktiviteter, s&mils kunna dppna fler, andra dorrar dvs
medfora kontakter med svenskar.

Fokusgruppdeltagarna diskuterar sina olika aktieitech praktiska svarigheter som kan
uppsta, forknippat med att medverka i Vida. | fongar som i huvudsak drivs av daglediga
pensionarer ar alla aktiviteter forlagda till dagtiilket innebér speciella bekymmer i detta
sammanhang:

Alla gar pa SFI samtidigt, dom far inte kommadiis nar vi... Vi traffas varje torsdag mellan 9
och 12 och ater lunch tillsammans, 30-40 persdderkrockar med SFI. Det ar ett pyssel att fa
ihop det! Vi har ju [6st det nu med att traffas entider da men det blir ju inte samma sak for
dem, att bli en del i den stora gruppen. (...)

En typ av svarighet, inte helt ovanlig, uppstatsali kombinationen med uppléagget av
kurserna i svenska for invandrare (SFI), som upgdatom obligatoriska for de nyanlanda
deltagarna i etableringsprogrammet och som gesspa bestamda tider. | exemplet har har
foreningen forsokt att anpassa VIDA-deltagarnag/ater genom att arrangera speciella
tillfallen just fér dem vid tidpunkter som mojliggéulliféljande av det obligatoriska SFI-
deltagandet. Priset for sddana arrangemang arato®kDA-deltagare da missar den
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reguljara verksamheten inklusive méten med andenfiigsdeltagare som dar skulle kunna
uppsta.

Nagra foreningsaktiva berattar om hur deras fogarimar utformat aktiviteterna for att ge
upphov till sa lite Vida-administrativa plikter samdjligt, som att minimera antalet
aktivitetstillfallen antingen for att det kraver mlire behov av motiverande kontakter med
presumtiva deltagare eller for att det medfér menahbete med uppféljning och
avrapportering:

Vi tog minsta méjliga antal tillfallen, for att piba s& mycket administration som mojligt.

Det ar frivilligt for nyanlanda inom aktivitetsprogmmet att medverka i Vida. Men den som
tackar ja till erbjudandet om en aktivitet mastéfdlja sin planerade medverkan — narvaro
enligt planering ar obligatorisk. For foreningarmes innebér detta att de behdver kontrollera
och rapportera vidare till en myndighet uppgifter narvaro for Vida-deltagarna. Detta &ar en
ny slags uppgift for féreningen. En av intervjumersrna berattar:

Jag ar ju anstalld, men alla andra arbetar idé2dh da bli det... Narvaron ska ju dokumenteras,
att dom har varit pa plats. Och vi tar alltid tangpkort, sd vet vi vilka som varit dar. Och da
kan jag rapportera sen till foreningssamordnaregn Bom det varit nu...
Foreningssamordnaren har borjat skickat ut narisioolsom vi ska skriva i och som vi ger till
deltagarna sa att dom ska veta att det ar intedrag@ng, utan atta ganger.

| vissa fall har foreningssamordnare erbjudit stdkantakta olika aktivitetsledare direkt, och
alltsa att ga forbi personer med administrativaemppgifter i foreningarna, for syftet att
stamma av vilka deltagare som faktiskt har narvadéastt satt som underlattar for féreningen.
Detta ar ett av flera exempel pa hur foreningssdmame uppfattas anstranga sig for att hjalpa
till.

En aspekt av olika satt att hantera kontroll oghnghg framkommer i en intensiv dialog
mellan tva féreningsaktiva fokusgruppdeltagare. Bea verkar i en liten, lokal
idrottsférening som har nara kontakt med en andeaelliverksamhet dit nyanl&anda hanvisas
for samhallsinformation av olika slag. Idrottsféiregen och informationsverksamheten star i
tat kontakt med varandra. Man informerar, motiver@r forbereder pa olika satt de
nyanlanda infor féreningslivet. Den andra intengtgonen representerar en betydligt storre
forening med kommundverskridande verksamhet soekdayftar till 6kad integration.
Verksamheten som tar emot VIDA-deltagare ar i dattaav drop-in-karaktar och utan

avgift: Dorren star 6ppen for alla. Denna stormefiing beskrivs "6versvammas” av nya
deltagare, och foreningsrepresentanten framhaket eftertryck att den radande kaotiska
situationen i foreningen beror pa att staten 6stataforeningslivet med ansvar for
integrationsfragan. Representanten fran den tkalk foreningen ifrdgasatter denna
tolkning: "Ni skulle ju kunna s&aga nej till VIDA-dtagare!” Men just pa grund av 6ppen-
dorr-filosofin ar varje Vida-anvisning betydelsdfuman har inte rad att avvisa nagon pa
grund av det medfdljande foreningsbidraget. Exetnpsar hur VIDA-projektet kan landa
mycket olika i olika foreningskontext, och badeskaya vagar in i foreningslivet och éndra
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pa foreningarnas forutsattningar. Hos foreningan si&tar sig till manga och har en lag grad
av kontroll pa vilka som kommer uppstar nya adntiats/a arbetsuppgifter. Sma foreningar
med fa aktiva kan visserligen tyngas av nya arlpggifter, men kontrollfunktionen ar
enklare eftersom enskilda aktiva har 6verblick pksamheten. Kontakten med
foreningssamordnare uppfattas kunna bli bade pkgsoch smidig.

Integration?

Samtalen om integration och integrationsarbete ggrga intervjupersonerna och tar olika
riktningar. Har finns manga olika betraktelsesétt olika uppfattningar om vad som bast
framjar integrationsprocesser och vilken roll fargen kan och bor spela. "Integrationsarbete
ar allt det som vi gor i vissa bostadsomraden!s&ger en intervjuperson om sin férenings
arbete for att engagera manniskor som befinnaredlgr i riskzonen for utanférskap. Ovan
framgick en uppfattning hos vissa foreningsaktittadat skulle kunna, och borde, formuleras
mer tydliga och uppfordrande krav pa nyanlandanadverka aktivt i foreningslivet, for
syftet att framja integrationsprocesser. Idén distas att gora det obligatoriskt med
foreningsaktiviteter i etableringsplanen. En anitnlyftes fram om att inféra en form av
obligatoriska foreningsinslag for nyanlanda:

Det racker inte att komma hit och tanka att manggka det s som man gjorde i hemlandet! Ge
alla som kommer en lista p& 20 sporter och sag: Masporter och dom ska du g pa! For alla
sporter ger olika saker. (...) | klattring l1&r mag sjélvfortroende, i 16pning lar man sig att jobba
pa och inte ge upp. Det ar olika laxor i olika ¢pordet ar jattebra traning! (...)

Citatet narmast ovan illustrerar en kanske ovaotidpatagligt instrumentell hallning fran
foreningshall.

For vissa foreningar framstar det som mycket viktigintegrationshanseende att deltagande i
foreningsaktiviteterna ar gratis, for alla. Andéagningar erbjuder ekonomisk subvention for
de som sa behover for att kunna fortsatta eft¥igsa foreningar har gratis medlemskap for
alla medan andra, med reguljara medlemsavgiftergjoa undantag for VIDA-deltagare
initialt. Féreningar har forstas sina egna intrasse att medverka i VIDA, utéver 6nskan att
bidra till 6kad social inkludering i samhallet. Deindlar inte sallan om att fa fler medlemmar
for att kunna fortsatta och utveckla redan befyatlaktiviteter. En intervjuperson beréttar att
foreningen vill satta viss press pa de nyanlantheeskligen delta i aktiviteten i hopp om att
de ska bli s& pass bitna att de vill fortsatta daféer VIDA-projektets slut. Darfor paminner
man tydligt om att Arbetsformedlingen informeras deitagarna inte dyker upp som planerat
och att etableringsersattningen da inte hellerldgtat.

Antalet medlemmar kan vara helt avgérande for eenidg — det ar da 6verordnat det mesta
att attrahera fler och nya medlemmar, oavsett \diarér sig om:

Vi vill ha nya medlemmar, arligt talat sa struntaom de kallas for Vida!

| vilken utstrackning ger foreningsaktiviteternajtighet till sociala moéten och spraktraning
for nyanlanda? Flera foreningsaktiva problematisev@sattningen med Vida: social
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inkludering, eller integration, h&nder inte autoisiitbara for att svenskfdédda och nyanlanda
vistas pa samma stalle eller mots i en aktiviteinMskor &r mer eller mindre socialt
utatriktade, mer eller mindre blyga. A andra sibaréttar féreningsaktiva intervjupersoner
om manga goda erfarenheter av VIDA-deltagare sosjalea har mott och lart kanna,
inklusive av vad som hant i deltagarnas liv efteda har avslutat aktiviteterna. Hur ser de da
mer generellt pa fragan om vilken betydelse Vidiagande kan ha pé langre sikt? Framjas
social inkludering av en aktivitet i foreningslivekan den rentav leda till arbete? Flera
berattar om VIDA-deltagare som har fortsatt sifjagemang i foreningen efter att deras
aktivitet har avslutats. Flera har ocksa erfareshat att VIDA-deltagare har fatt en reguljar
anstallning, antingen som direkt f6ljd av aktivéteteller med hjalp av rekommendationer fran
foreningen. Har foljer sddana roster fran tre ofik@ningsaktiva:

Jobb, absolut! Det som vi gor i var forening, deju andlést... Men det finns inga med
kunskaper idag... (...). Jobbmdjligheterna ar enormal!

Ja, sa ar det definitivt!

Alla mina tre har fatt jobb! (...) En jobbar i alddden, en ar servitris och en har praktik pa ett
apotek. Sa jag kanner mig jattensjd! Dom har \sitluktiga!

Dessa ar forstas exempel pa mycket lyckade VidaltetsAndra féreningsaktiva ser inte
samma tydliga koppling till arbete, men val tilcsla kontakter och halsovinster fér VIDA-
deltagarna. Fyra olika fokusgruppdeltagare utteyaig om detta:

Det har med arbete, jobb.. Jag vet inte om vi btirdet s& mycket, &n sa lange. Det handlar nog
mer om sociala kontakter. Vi har haft mer informk@htakt med arbetsgivare, till exempel han
som &ger (firmanamn) brukar besoka foreningen éch ®i bygger informella natverk. Men
jobb, det vet jag inte

Vi har inte direkt ndgra jobb, men det finns jureassa olika yrken bland vara medlemmar. Och
en VIDA-deltagare som har lart sig jattebra sveréskau styrelsemedlem hos oss!

Okat fysiskt valmé&ende, javisst. Vi ar en sportkiubanga som kommer &r i jattedalig
kondition. Tekniskt duktiga men i fruktansvart dalskick. Hur ska man kunna... utan
utrustning, nar man lever i en resvaskagréktraning) Den dar enda timmen i veckan som du
tranar har gor inte s& mycket. Vi gor inte s& mydiadler utanfor traningstiden, men... saklart
sa sitter vi garna ner en stund och pratar, effetitNar det handlar om sprak sa ar vi ju en
droppe i havet jamfort med det som kommunen erlojusben sprakcaféer (...).

Jobb? Nej, jag tror inte det. Att trdna med osskea ge en massa saker! Men inte just ett jobb,
det tror jag arligt talat inte. Man kan bli brag@massa saker, man kan borja kanna tillhérighet
(...) Men inte jobb.

Med tanke pa att det ofta upplevs som trogt baid atyanlanda att valja en VIDA-aktivitet
och att fa dem att genomféra den ar det méjligeagmxalt att de som faktiskt gor det
upplevs tillgodogora sig det hela sa pass val seridningsaktiva har lyfter fram.
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Sammanfatining och reflektioner: Féreningsrepresentanters perspektiv

Positiva erfarenheter men ocksa utmaningar komraer f intervjuerna med féreningsaktiva,
som genomfordes bade i borjan och i slutet av Viéjektet. Vid bagge tillfallena forekom
konkreta frAdgor om projektet och kritiska synpunkte att det uppfattas som ineffektivt och
administrationstyngt och ger alltfor fa matchningaitfor langsamt. Eftersom olika
foreningar har tillkommit efter hand som projekter rullat pa framgar det inte om det ar
samma eller olika slags erfarenheter som liggegriind for den har typen av kritik — trots att
den formuleras pa likartat satt. Har vacks fragart@de foreningarnas forvantningar pa och
forestallningar om Vida. Foreningar som gar medDA far inte nagot 16fte om att nagon
ska matchas till dem — hur garna féreningen anamiskta emot en nyanland sa kan de bli sa
att intresse saknas och foreningen darfor starVitBA-deltagare. Foreningssamordnaren
kan ocksa tacka nej till foreslagen aktivitet, epehais om foreningen inte bedéms ha den
kapacitet som behdvs vid en angiven tidpunkt. ijterna bekraftar behovet av lattillganglig,
samlad information.

Alla féreningar som har valt att ga med i VIDA mainst en representant som fungerar som
kontaktperson och lank till projektet. Var och ende tio fokusgruppdeltagarna i intervjuerna
som ligger till grund for detta avsnitt ar en sadgpresentant. Deras olika erfarenheter
signalerar att varje foérening gor sin egen "Vidarebade genom de foreningsaktivas olika
satt att tolka och forhalla sig till projektetslkdr och genom att de efter hand har lart sig att
hantera bade myndighetskontakter och kontaktendakdgare just utifran sin forenings
specifika forutsattningar, intressen och 6nskekahske finns det lika manga intryck av
VIDA som det finns foreningsaktiva (och deltagar®d i projektet! Oavsett detta sa vittnar
intervjuerna om ett stort engagemang. Flera beréttanyanlanda som har funnit meningsfull
sysselsattning mer eller mindre pa grund av VIDAindteten. Av intervjuerna kunde det
ibland framsta som om sma foreningar utgor sarbkiltgrogrund for informella kontakter

och nya vanskapsrelationer medan de storre féramiagutgdr mer opersonliga sammanhang.
Samtidigt erbjuder de storre foreningarna, genara sianga medlemmar, fler
kontaktmdijligheter.

Positiva erfarenheter och mdojligheter

» Samverkansprojekt VIDA skapar uppskattade kommursivielande mojligheter for
foreningar — projektets organisering bryter upgaiadministrativa hinder som funnits
i andra sammanhang

» Kanslor av gladie, tillfredsstéllelse, stolthetgagemang som skanker mening.

» Positiva kontakter med Vida-representanter, sonfatfgs som flexibla, engagerade
och hjadlpsamma. Foéreningssamordnarnas insatsekatpgs mycket

» Positiva (personligt givande och med goda resuttdérenheter av méten med
deltagare: Relationer med kontinuitet och indivithiexempel pa framgangsrika
deltagare.
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Utmaningar

* Foreningsaktiva kan k&nna sig lite utanfor i mabegsprocessen och darmed steget
efter nar nyanlanda ska komma till deras férenitan 6nskar mer aterkoppling fran
foreningssamordnaren infor det att VIDA-deltagd@ galkomnas

« Administrationsarbete som VIDA forutsatter uppleesn krangligt och betungande;
som att behdva kontrollera narvaro och rappori#nayndighet

» Praktiskt: SFI upplevs forsvara for deltagare @lfafforeningsaktiviteter som pagar
dagtid

» Det forekommer att féreningsaktiviteter anpasster @fojektadministrativa krav pa
bekostnad av vad foreningsaktiva egentligen anser det basta for VIDA-deltagarna

« Att organisera sammanhang och komponera aktivitgegr som ger sa bra
integrationsmojligheter som mojligt genom tillféall@ll sociala kontakter och
spraktraning

* VIDA-deltagare som kommer oanmalt, eller som intkeat upp. Tveksamma
deltagare, ovilliga deltagare: Bade att behtva veati nyanlanda att komma till
foéreningen och att inte kunna forutse eller kohéral begransade resurser ar en
utmaning for féreningslivet

 Otillracklig kunskap om VIDA-projektets innehall loéorutsattningar har ibland
skapat orealistiska eller felaktiga forvantningas fioreningsaktiva, som da ocksa har
upplevt frustration

« Synen pa integration kan skilja sig at fran offigetlsamverkanspartners. (Det ar en
empirisk frdga om och hur detta tar sig uttryckkafall, och om det utmynnar i
specifika utmaningar).

| intervjuerna med foreningsaktiva framtrader pattltva mycket olika berattelser — snudd
pa paradoxala. De berattar om manga fina erfarengenom sin medverkan i VIDA-
projektet. De har métt manniskor som har tillvagétaktiviteten med liv och lust och som
det har gatt mycket bra for efterat, ibland dine&tgrund av foreningsaktiviteten. Samtidigt
erfar man svarigheter med att fa andra matchadegdek att alls komma till eller fullfélja sin
foreningsaktivitet. De intervjuade foreningsaktdelar en for dem ny erfarenhet av att
behdva lagga ned mycket arbete pa att motivera iskomatt komma till féreningen, trots att
de har tackat ja.

Det hander alltsa bade att nya VIDA-deltagare diyeer upp till sin aktivitet sa som
Overenskommits och att deltagare avslutar i foltidr detta sker hamnar féreningen i en slags
limbo. Resurserna ar lasta, pa oviss tid. Hur ska agera? Nar en plats har blivit anvisad en
VIDA-deltagare sa viks resurser at den platsenfddeningsaktiva kanner ett ansvar, bade
visavi sin férening och visavi nyanlanda, och asger sig for att bjuda in och leda de nya
deltagarna ratt fran start. Nar nagon som har tgaksedan inte kommer till forsta traffen
undrar och funderar féreningsaktiva, engageradatfdnte missa nagon: Personen kanske
vill men inte vagar komma? Man vet da inte heller @ler nar det gar att formedla resurserna
som tagits i ansprak till andra intresserade. Vansvar ar det i sddana fall att se till att
planeringen fullféljs? Hur ska féreningen agera® Kam bli sarskilt knepigt nar VIDA-
deltagare inte kommer som planerat for féreningan drivs helt av ideella krafter, dar det
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inte finns nagon anstalld med uppdrag att registmérvaro eller folja upp vad som har skett.
Dessa slags uppgifter kan upplevas som bade frademaeh obekvama for den som agnar
foreningen sin fritid och sjalv skanker av tid calgagemang i ett sammanhang dar detta
bade forvantas och kanns sjalvklart. Det upplevs bade nedslaende och markligt att
behdva motivera nagon att komma och vara med oans&dm alla andra pa plats gor helt pa
grund av egen vilja och intresse.

Mer konkreta problem forekommer ocksa, enligt fimgeaktiva. Ett galler erfarenheten att
SFI for nyanlanda krockar med féreningsliv som péatggtid vardagar. SFI ar inte
obligatoriskt, men det fungerar och uppfattas séta praktiken. Ett annat konkret bekymmer
for féreningarna kommer av att manga aktivitetdjeféskolterminerna, med start och avslut i
viss ordning och sekvens. Men VIDA-deltagare oattramyanlanda kan vilja och behdva
pabdrja aktiviteter vid helt andra tidpunkter.

Deltagare som accepterar att vara med i VIDA fadbirsig att fullfolja sin aktivitet i enlighet
med sin individuella plan, dvs. att medverka etssvantal ganger. Varje forening som gar
med i VIDA behover darfor utforma olika rutiner otifvagagangssatt som passar for att
kunna medverka pa ett satt som ar mojligt och dwrgut den foreningen. Eftersom VIDA-
aktiviteten nér den val ar vald ar obligatorislenchyanlandas etableringsplan behover
foreningarna hantera narvarokontroll och paféljaatkoppling till andra aktorer i projektet.
VIDA-aktiviteten tar plats i de individuella etabliegsplanerna fran andra téankbara inslag.
Det ar darfor som det ar viktigt for det offentligt folja upp néarvaron. Hur arrangemangen
for detta tar form och utvecklas i varje enskilt Eeror till stor del pa vilka personer och
andra resurser som finns i foreningen fran bonjdbver de resurser (bidrag och kontakter)
som tillkommer genom sjalva Vida. | manga forening@rs administrationen runt VIDA av
anstallda eller ideellt aktiva som inte ar invohde i sjalva aktiviteten som sadan. For dem
tillkom alltsa nya arbetsuppgifter. | mindre fonegar utan sa mycket administrativt stéd var
det kursledaren eller nagon annan ideellt verksam fick uppgiften att dokumentera och
rapportera narvaro for VIDA-deltagarna.

De féreningsaktiva som intervjuades uttryckte idldmstration 6éver vad de uppfattade som
en viss tréghet langre upp i VIDA-projektets orgaation, alltsa i projektledning och hos
foreningssamordnare. Vissa formedlade upplevelganymdigheterna inte forstar eller vet
vilka stora behov som finns av saddant som féremimay&an erbjuda. Foreningssamordnaren
uppfattades ocksa ibland vilja kanna till valdigtaket om den nyanlandas erfarenhetsniva
innan klartecken for VIDA-aktivitet kunde ges. llfdar féreningssamordnaren sjalv inte
hade den kunskap som skulle kravas for att kungarawdetta upplevdes
matchningsprocessen ga i sta, nagot som var satnerande for foreningsaktiva som lag i
startgroparna infor att valkomna till VIDA-aktivien. Ar det s& som foreningsaktiva tror att
foreningssamordnaren inte riktigt litar pa de nyala? For de in ett myndighetstankande
som stor och férstor mojliga positiva integratidtegsande processer? En alternativ tolkning
kan vara att foreningssamordnaren faktiskt intefinanit nagon som énskar just den
aktiviteten, eller att aktiviteten inte bedoms pag$DA-deltagare. VIDA-projektet kan inte
pa forhand utlova en VIDA-deltagare till varje faineg som har anmalt intresse. Har antyds
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forekomsten av viss okunskap eller oférstaelsedbféareningsaktiva for projektets villkor
och svarigheter. Intervjuade foreningsaktiva savijg veta mer om pagaende
matchningsarbete. Vdiehoverde veta, vadnskarde veta oclvarfor? Det &r en empirisk
fraga om det utgor ett bekymmer att foreningsresaremterna inte har full kannedom om
VIDA-projektets forutsattningar. Enskilda férenimdan inte ha (och dénskar kanske inte
heller) nagon fullstandig insyn i projektets olikizder och svarigheter. Fragan vacks om
detta utmanar den tillit som behdver finnas meflarterna for att samverkan ska fungera.

Ska nyanlanda fa den aktivitet som de aktivt ukeyatt de vill gora, eller bor nagon forsoka
fa, eller rentav hanvisa, dem till nagon for derlt hg aktivitet — en aktivitet som éppnar nya
hittills oupptackta dorrar? Intervjuerna med forgggaktiva bringade i dagern synséatt som i
viss man utmanar VIDA-projektets utgangspunkterdedrhandlar om hur pass styrande
myndighetsrepresentanter eller foreningssamordtaareeller bor vara i anvisningen av en
foreningsaktivitet. Har utmanades ocksa i nagon hiléien av foreningslivet som vasensskilt
det offentliga.

VIDA-projektet har en tydlig avgransad malgrupprdfiingarnas perspektiv pa integration
dvergripande och malgrupper specifikt kunde var@gdnnda. Olika tolkningar av
integrationsarbete lyftes fram, som nar en intgrefgon sa: "Integrationsarbete ar allt det
som vi gor” i vissa bostadsomraden for att engagemaniskor dar som befinner sig i eller i
riskzonen for utanforskap. Foreningslivet moter mgkor i manga olika positioner visavi
valfardsstaten och foreningsaktiva talade om nyatdamigranter och invandrare utan att
gora storre atskillnad utifran deras olika legaddus. Det var inte alltid en viktig fraga om
personer som kom till féreningen har uppehallsilisl eller inte, vem som ar asylsokande
och vem som ar inom etableringsprogrammet. Densbispela basket ar valkommen,
oavsett. Att endast agna sig at de som asyftasdeedormella kategorin 'nyanland’ skulle
rentav utesluta vissa andra, ocksa i praktiken ldyala, personer som féreningen tvartom
sarskilt garna onskar attrahera. De ar valetabéeradan fran start och har kommit till landet
som efterfragad arbetskraft med bade jobb och Hastinade. Just de kan rentav vara sarskilt
attraktiva for foéreningslivet eftersom de kan bidrad saval kunskaper, erfarenheter som
kontaktnat: De kan bidra till integrationsprocesség minst for andra i samma sprakgrupp
men som saknar motsvarande resurser. De ekonobidilesy som utgar for varje VIDA-
deltagare mojliggor att arbeta for att engagera d@kean. Pa sa satt kommer VIDA-
projektmedel integrationsarbete till del aven iellr var en standpunkt som framférdes.
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Myndighetsrepresentanter
Inledning och bakgrund
Vilka utmaningar och mojligheter erfar represergafdr det offentliga nar de samverkar med

det civila samhallet inom ramen for VIDA-projektét syftet att 6ka integrationen av
nyanlanda i Sverige? En kvalitativ fokusgruppinjetvar genomfoérts med representanter for
tre av VIDA-projektets medverkande myndigheter: Kvianor (en fran Arbetsformedlingen,
en fran kommunen) och en man (fran kommunen). fd@inde presenteras en
sammanfattning i punktform av vad som framkom emajun.

Sammanfattning
Positiva erfarenheter och mdojligheter
» Vidgade natverk ger kunskap och nya idéer med \id@fblja Okade
mojligheter att na myndighetens mal
« VIDA nar ut brett och till nyanlanda som annarsrigldgkulle hitta till
foreningslivet
e Genom VIDA uppstar samtal, bade inom myndighetdnroed nyanlanda, om
individuella resurser och 6nskemal som annarsskitdle komma fram. Detta
bidrar positivt till forvantningar och relationeretten myndighetsrepresentanter
och nyanlanda

« Genom VIDA far nyanlanda med manga plikter (skfdailj, arbetssokande)
utrymme for foreningslivsdeltagande

« De nyanlandas eget intresse i fokDem far géra nat som dom tycker om och
behdver inte betala for det!

« VIDA framjar frimodighet hos malgruppen, skapalfdilsikt och tillit mellan de
som mots: Deltagare och myndighetsrepresentanter

Utmaningar

« Kollegor pa myndigheten ser inte integrationsvingié sikt och engagerar sig
darfor inte

« Myndigheten arbetar parallellt med manga olika gkbjér malgruppen och
kollegor tenderar att prioritera projekt med enggdmal pa kortare sikt

« Ho6g arbetsbelastning med tillkommande administragia grund av VIDA-
projektet kraver stora arbetsinsatser och upplensisetungande

» VIDA-aktiviteternas utformning passar inte alltiiien individuell plan

» Kontinuitet &r viktig for att kunna representerandigheten i ett projekt som
VIDA, men motverkas av en hog personalomsattning
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SLUTSATSER OCH DISKUSSION

Resultatavsnitten ovan avslutades med sammanfgénath tolkningar av vad som
framkommit. | det féljande diskuteras utfallet alD-projektet avseende deltagarnas
erfarenheter i forhallande till de indikatorer sbeslutades fore projektstart och saledes var
viktiga utgangspunkter for projektet i sin helhgtplevelser av delaktighet, battre natverk,
okade sprakkunskaper, mojligheter att fa jobb danbtittrad halsa. Darefter diskuteras
foreningssamordnarnas matchningsarbete med s&m&ils pa rollens position mitt emellan
det mangfasetterade civila samhallet och det difen¢som, likt foreningslivet, inte heller ar
nagon enhetlig part). Avslutningsvis diskuterasradgkttagelser som vackte sarskilt intresse
mot bakgrund av tidigare forskning. Det handlariategration och idealtypiska positioner
hos VIDA-deltagare samt dmsesidighet som ett géagginde varde och kitt i det civila
samhallet.

Det var ett konkret delmal for VIDA att erbjuda 4p€rsoner i malgruppen en
foreningsaktivitet i sin individuella etableringapl Detta mal hade uppfyllts med god
marginal nar projekttidens slut narmade sig, méaltt620 matchningar av deltagare till en
foreningsaktivitet. Andra aspekter av effektivitebm projektet kan vara svarare att utrona.
Det gar till exempel inte att veta hur manga urgn@ppen som faktiskt forstod erbjudandet
om en foreningsaktivitet i sin individuella plasamband med informationsmoten pa
Arbetsformedlingen, inom kommunen eller i mer pkblsammanhang som exempelvis pa
sarskilda massor eller via natet. Under det fapstgektaret framgick att nastan en tredjedel
av de nyanlanda som inledningsvis hade anmaltssgr&r VIDA senare hade tackat nej
alternativt uteblivit fran en planerad aktivitetis¥a paborjade men avbrot sin aktivitet efter
en kort tid utan att beratta varfor. Vi kanner itileanledningarna i sddana fall. | kommande,
liknande projekt utveckla former for att inte bagut till malgruppen och motivera den, utan
ocksa att folja upp matchningar dar deltagarenfirtéljer.

Det var ett sarskilt viktigt syfte med den empikiaiide delen av féljeforskningen att fanga in
VIDA-deltagares erfarenheter och synpunkter genadetenkéater och intervjuer. Materialet
ar inte sa omfattande att det kan ségas repreaata’VIDA-deltagare, men unikt i sitt slag
och darfor vardefullt. Materialet formedlar mangssipiva bilder av deltagares 6kade kansla
av valbefinnande, uppskattning éver att fa trarenska och att kunna utveckla nya sociala
relationer. Mdéjligheten i sig att fa en foreningsaiket i etableringsplanen var mycket
uppskattad och deltagarna sag pafallande optikist&svad foreningsaktiviteten skulle
kunna leda till for deras del ifrdga om framst abaikludering men ocksa mojligheten att fa
ett arbete. Aven viss besvikelse och missnoje nlikd aspekter av projektet framkom.

Foljeforskningens enkat nadde VIDA-deltagarna iefagsamma tidslage i férhallande till
vars och ens aktivitet, en viss men inte alltfowgldid efter att den hade avslutats. De
pabdrjade emellertid sina foreningsaktiviteter ofika tidpunkter och motte darfor olika
versioner av projektet. Benagenheten att besvaéfeagorna ckade med tiden. Det &r en
tolkning att enkatstudiens 6vervagande positivaltasavspeglar VIDA-projektets
mognadsprocess. Organisationen utvecklades fortttipatakt med andrade férutsattningar
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och behov, beroende bade pa olika lokala forhadianshoderna och forhallanden relaterade
till anslagsgivarens specifika krav. Projektledm@ngar tiden igenom sysselsatt med att
utforma olika kommunikationsformer for de olika @ldrna i projektet, parallellt med att
samla och sammanstéalla underlag for samverkansieadetder utveckling — allt detta med
resultatet att bade foreningar och nytillkomnaatgre allteftersom har motts av information
i en med tiden allt mer genomtankt och utveckladhfddérmedlad genom allt mer utvecklade
kanaler.

Indikatorer p& upplevda effekter fér deltagares del av att genomféra en VIDA-
aktivitet

Hur pass val intentionerna med ett projekt fallekan undersokas genom att fran bérjan
definiera och sarskilja olika indikatorer att utdéra i efterhand, var for sig. | ansékan om
projektmedel for VIDA fran AMIF uppgavs ett ant@idana indikatorer, varav nagra specifikt
handlade om effekter for deltagarnas del. Nar dd¢gindikatorernanétverksbyggande
sprakforbattrandeochhalsoframjandesa skulle varje VIDA-aktivitet bidra till minst eav de
tre. Foljeforskningen har inte innefattat nagomhatdersokning av populationen VIDA-
deltagare utan enkéter skickades ut till alla d& didltagare som accepterade detta. Som har
har framgatt fick vi varierande antal svar pa dkaofrdgorna. Vi kan inte dra generella
slutsatser. Men vi kan, vilket ocksa ger vardefiftbrmation, redovisa deskriptiva data som
galler for vart stickprov och utifran detta tentatiesonera om i resultaten i relation till
forvantningarna pa projektet. | foljande oversinfigar dels projektets delmal i termer av de
fran borjan beslutade indikatorerna ifraga om déghlet, socialt natverk, svenskatraning,
jobbutsikter och sjalvupplevd halsa, dels resiilfatm av andel positiva svar i vart stickprov:

OVERSIKT. Indikatorer p& upplevda effekter for deltagares del av att genomfdra en
VIDA-aktivitet, andel positiva i stickprov (deskriptiva data)

DELMAL INDIKATOR Webbenkitfraga till (Antal Andel
deltagare svarande  [positiva
(stickprov)
Minst 80% av deltagarna ska Andel i % som kinde sig  [Kédnde du dig delaktig i att [130 74%
uppleva att de har varit delaktiga i att vilja vilja aktivitet?
delaktiga i och fitt gehor for aktivitet

sina synpunkter och 6nskemal

under matchningsprocessen

Minst 30% av individerna Andel i % som anser att  [Ldrde du kinna nya 9 164%
ska uppleva att de har fitt bittre | de lart manniskor?
nitverk kinna nya manniskor
Minst 70% av individerna Andel i % som anser att  [Fick du trina pa att prata 129 [77%
ska uppleva att de fatt 6kade de fick svenska?
sprakkunskaper Ova pa att prata svenska
Minst 30% av individerna ska Andel i % som anser att  [I'ror du att den hir 117 68%
uppleva att VIDA har férbittrat | Vidaktiviteten hktiviteten kan hjilpa dig
deras moijligheter att fa jobb kan hjilpa dem att fa till arbete?

ett jobb
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Deltagarna ska uppleva att de Andel i % som anser att  [Kdnner du att aktiviteten [113 7%
har fatt férbattrad hilsa* Vidaktiviteten bidrar till ar fatt dig att ma brar

att de mar bittre

* For indikatorn forbattrad halsa uppgavs inteiaditnadgot méalvarde.

Sammanfattningsvis ger oversikten intrycket attiitasen i termer av maluppfyllelse s& som
den definierades i tidigt skede var goda eller neygjoda pa fyra av de fem efterfragade
omradena. Ett svagt undantag galler upplevelsatekktighet, som antyds vara nagot lagre
an det satta malet. Oavsett mojliga orsaker fiitasi (eller malvardets rimlighet) ger
intervjuerna vid handen att det som framfér allhabhade deltagarnas kansla av delaktighet
var sprakhinder. De tackade ja till nagot som de relt och hallet kunde greppa. Efter hand
som aktiviteten fortgick klarnade bilden som reggh det faktum att en sadan 6vervagande
majoritet i stickprovet (86%) var positiva eller okgt positiva till att alls ha fatt gora en
aktivitet i sin plan tar i viss man udden av degatdagre mattet pa upplevd delaktighet &n
Onskat.

Avslutningsvis ar det intressant att notera athltta flesta féreningar som anmalde att de
ville vara med i VIDA under det forsta projektargtpgav att deras aktivitet fungerade bade
natverksbyggande, sprakutvecklande och halsofratajardet sistnamnda minst ofta. Av
bade intervjuer och enkatsvar att doma ansag VIBkadarna dock i hdg utstrackning att
den aktivitet som de hade genomfort var just hédsofande.

Féreningsaktiviteterna och féreningssamordnarnas matchningsarbete

| det féljande sammanfattas och diskuteras foressagordnarnas arbete med matchning
utifran foéreningarnas énskemal och erbjudanden ktiviteter samt foreningsaktivas och
VIDA-deltagares erfarenheter och perspektiv.

Den stora variationen av VIDA-aktiviteter som fdogs fran olika foreningar gav
foreningssamordnarna goda utgangspunkter och erdorsarbetet med att matcha
malgruppen till foreningslivet. Genomgangen av alinskemal hos foreningarna infor
matchningen av VIDA-deltagare visar och later asbematisera féreningssamordnarnas
uppgifter, roller och majligheter att genomfora ohatingarna pa ett satt som faller val ut. Har
finns ledtradar till mindre uppenbara 6nskemal fichantningar pa féreningssamordnarens
insatser for att tillgodose olika féreningars sfikaisituation och behov. Sadana olika
forutsattningar och dnskemal ar viktiga att utréch bemdéta ratt for att fa till stand sa bra
matchningar som mgjligt. De visar ocksa foreningssanarnas mangfasetterade uppdrag,
med tolkningsarbete och nddvandig kommunikation wléch féreningar i specifika fall. Sa
var det exempelvis néar det faktiska maxantaletdelte totalt i en férening var oklart eller

vid 6nskemal om en viss sammanséttning av en higitaksgrupp. Sadana dnskemal
avspeglar féreningsperspektiv pa forvantade usfath gar utanfor de VIDA-projektspecifika,

i forvag bestamda indikatorerna om en forbattrddah@praktraning och/eller utdkade sociala
natverk.
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Aven fokusgruppsintervjuerna med individudii@eningsrepresentantayer infallsvinklar pa
féreningssamordnarnas arbete med matchning. F@sativa 6nskade mer insyn och gav
uttryck for otalighet da matchningen till just deférening upplevdes ga alltfér [Angsamt.
Flera uppfattade det som att foreningssamordnéaadimisstror VIDA-deltagares formaga
och genuina intresse for att delta, vilket uppleviiglra till troghet i matchningen. Vidare
hade foreningarna olika konkreta forutsattningaenepelvis i form av resurser for
administrationsarbete. Féreningssamordnarna behdiudér kunna forhalla sig pa olika satt i
olika fall och anpassa sig efter de foreningarnikheter. Ett exempel pa hur detta kunde ga
till var nar féreningssamordnare tog itu med atttiéta olika féreningsaktivitetsledare
direkt, och alltsa pa forfragan ga forbi personedradministrativa arbetsuppgifter for att
kunna stdmma av vilka deltagare som faktiskt haateanat och darefter formedla
informationen vidare till de offentliga parternprojektet. Detta var ett satt att hjalpa till nar
behovet av kontrollfunktion visavi offentliga akédna upplevdes som 6vermaktigt pa
foreningsniva. Det kan te sig helt rimligt att fohegar som behovde hjalp av det har slaget
for att kunna medverka ocksa fick det. Det framstin en bade viktig men ocksa kravande
uppgift for féreningssamordnare, som dagligen ignsellan nivaer och aktorer, att relatera
individuellt till varje férening i noden.

VIDA-deltagarnavar en heterogen grupp ifraga om bade kon, aldeildning och
arbetslivserfarenhet, att doma av vilka som vattilbesvara webbenkaten. Det gar inte att
utskilja nagot tydligt eller entydigt ménster av\édss typ av nyanland som har tackat ja till en
VIDA-aktivitet utifran detta. Men de allra flestadie resurser sedan tidigare i form av bade
utbildning péa lagst gymnasieniva och arbetslivserfaet. Fokusgruppintervjuerna
fokuserade inte pa deras erfarenheter av migratiosig, nuvarande boendesituation eller
andra sociala forhallanden. Sadana aspekter frddgranda som mycket viktiga for
intervjupersonernas situation har och nu. Det &otming att manga framfor allt upplevde
svarigheter i form av sprakhinder i sina stravaneféer etablering i det svenska samhallet.
Om nagon av delmalen for VIDA skulle rangordnas sdina viktigast ville jag foresla ckade
sprakkunskaper.

Foreningssamordnarnaarbete med matchning inbegrep inte uppgiftenéathédla nagon
fullstandig beskrivning till presumtiva deltagane\arje enskild féreningsaktivitet, utan de
vinnlade sig om att vacka intresse, formedla kanvak pa olika satt mojliggéra énskad
aktivitet. Uppgiften kravde darfor bade formagamatttivera utan att 6vertala, kunskap om
regelverk samt beredskap och fantasi nog att filexébla I6sningar for att hantera och
dvervinna praktiska svarigheter som kunde uppséi kind. Foljeforskningen har inte
inbegripit regelratta intervjuer med foreningssadmarre (eller projektledning), men deras
roller och konkreta arbete har anda belysts indirgkervjuerna med deltagare och
foreningsaktiva. Foreningssamordnarna i olika nédele olika bakgrunder och
organisatorisk tillhérighet. Personerna med demn&tfon byttes delvis ut efter hand, och
uppfattades av bade deltagare och foreningsregreegenvardera och genomfora olika
moment lite olika. Det ar knappast forvanande nagéte pa att deras arbetsuppgifter i VIDA
vaxte fram och forandrades allteftersom projektieddpte. Foljeforskningen visar att
foreningsrepresentanterna hade en nyckelroll ftir WED A-projektet. Deras roll vaxte fram i
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granslandet mellan de olika politik- och logikomeadsom det civila samhallet och det
offentliga representerar. De var projektledningemsesentanter och utsanda. De behovde ga
en balansgang i positionen mellan olika aktorer matter i projektet. De var beroende av att
astadkomma och uppratthalla smidiga kontakter ragél gprojektledningen (processledaren
centralt och projektansvariga i noderna) som mymetigr och foreningar pa lokal niva och,
inte minst, malgruppen. De skulle uttolka vad famgarna 6nskar och forvantar sig av
deltagare, kommunicera med dem och halla derasss#roch engagemang uppe. Samtidigt
skulle de forsdkra sig om att matcha endast dekagam verkligen ville till en viss forening,
eftersom det 6kade utsikten att personen skull&hal sin aktivitet - vilket i sin tur 6kade
chanserna till fortsatt samarbete med forening@gé. | forhallande till malgruppen behovde
de hitta en balans mellan att motivera deltagamtiebadra till realistiska forhoppningar om
vad aktiviteten kan leda till.

Tentativa teman ur ett projekt i process

| det foljande aktualiseras kortfattat nagra tewgateman ur féljeforskningen, langt ifran
fardiga men mojliga att utveckla mer ingaende i ktande sammanhang.

Dimensioner, positioner och idealtypiska VIDA-deltagare

Vida-projektet inspirerades av Skaneprojektet NAElutrapporten fran utvarderingen av
NAD framgick det bl.a. att samarbetet mellan padrSkaneprojektet baserades pa en
relativt stor samsyn vad géller bade projektets (inditre etablering) och medlen att na dit
(foreningsaktiviteter for malgruppen) (Jonsson &i&enuzzino 2016). Det fanns ocksa en
samsyn mellan aktérerna inom NAD-projektet kringdet ska vara individens behov och
onskemal som styr matchningarna och darfér ockka fdreningar och aktiviteter som ska
erbjudas. Vissa spanningar identifierades ocks&D NDessa var framfor allt relaterade till
olika tolkningar hos projektets olika aktorer antrala dimensioner i samverkan, spanningar
som foreslogs kunna forstds mot bakgrund av akiéseolika organisatoriska logiker.
Resonemanget synliggjordes i en 6verskadlig mddeil s. 33) som visar tva idealtypiska
positioner visavi nio olika dimensioner samverk&Rositionerna representerar en
foreningslivslogikposition 1) och edet offentligas logiKposition 2). Att positionerna ar
idealtypiska innebar att de inte entydigt ska fi@pkas med konkreta foreningars eller
myndigheters i projektet faktiska positioner i 9fitkea sammanhang.

Foljeforskningen om VIDA var mindre omfattande d@wauderingen om NAD och hade
delvis en annan karaktar, med fokus framfor allVidA-deltagares erfarenheter och
synpunkter. Materialet om erfarenheter och syrs#tVIDA-projektets medverkande parter,

23 NAD-modellens nialimensionedr foljande (idealtypiska positioner i varsin ardeen tankt, glidande skala
inom parentes): 1Syn pa integratiorfi samhallet vs etablering pa arbetsmarknadersyr2pa féreningslivets
bidrag till integration(nagot utéver etableringsplanen, en guldkant vde¢rav etableringsplanen),
3."matchning till vad?” (matchning av aktivitet med individens intressermatchning av aktivitet med
gruppens behov t.ex. sprak),Matchning hurindividuell matchning vs gruppmatchning)aktivitetens
kanneteckeffrivillighet, flexibilitet vs schemalaggning), &onflikthantering(kommunikation vs struktur), 7.
formalisering av metodefi individer och positioner vs i mallar och riktjer), 8.resurser(ett bidrag till
foreningens aktiviteter vs ersattning for kostnadsamband med NAD-aktiviteten), BADs mervarde
(engagemang, integration i férening vs battre etal) (Jonsson & Scaramuzzino 2016 s. 33).
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inte minst myndighetsrepresentanterna, ar forhddais litet. Trots det vill jag garna
reflektera dver slutsatserna av foljeforskningen\DA mot bakgrund av nagra punkter i
NAD-utvarderingert? Den nionde och sista dimensionen i NAD-modellendiar omNADs
mervéarde Ar det viktigaste och mest unika med projektébadra till engagemang och
integration i foreningslivet, eller ar det att kadill en battre etablering?
Aktorsrepresentanterna som intervjuades i féljédioirsgen om VIDA hade ett likartat synsatt
pa projektet 6vergripande: Engagemang och sodiadjiation i foreningslivet betonades
starkast - for att tala NAD-sprak intog de i huvaklen “foreningslivslogisk” position.
Detsamma gallde kommentarer av foéreningsaktivaDA/bm féreningens betydelse som
motesplats mellan olika i praktiken nyanlanda —ebdel inom etableringen och andra,
valetablerade trots kort tid i Sverige. Men ettspektiv pa VIDA-aktiviteten som en
betydelsefull vag till etablering pa arbetsmarkmagmsitionen motsatt den idealtypiskt
foreningslivslogiska, férekom ocksa hos foreningisak Nar det gallesynen pa integration
(1) var det tydligt att innebdrden av en mer allnréiegration i samhallet betonades fore
etablering pa arbetsmarknaden i intervjuerna meadigyetsrepresentanter och
foreningsaktiva i VIDA (sa aven av projektledninghdoreningsansvariga i informella
samtal).Syn pa foreningslivets bidrag till integratig®) utmarktes av erkansla for projektets
positiva inverkan pa malgruppens livskvalitet nadinhet ("guldkant”), inklusive en upplevd
forbattrad psykisk och fysisk halsa. Aven Vidadgdtee sjalva gav uttryck for denna slags
uppskattning. For dimensionerahtivitetens kanneteck€h) ochformalisering av metoden
(7) avspeglade positionerna som framkom i intenvjaaned VIDA-aktorer det offentligas
logik forhallandevis entydigt. Den obligatoriskarvéirorapporteringen verkade forutsétta en
viss tydlig schemalaggning av aktiviteterna ochfeenhs uttryckliga dnskemal om
fortydliganden och riktlinjer inte minst fran derémingsaktiva — typiska aspekter av det
offentligas logik kopplad till samverkan sa som definierades i utvarderingen av NAD.
Forklaringen till detta kan vara enkel — som nansrideedningsvis sa behdvde VIDA
genomforas utifran villkor och regelverk som besiamav finansiaren. Exempelvis var alla i
involverade parter alagda att folja finansiaremsrapporteringssystem. Man skulle kunna
tanka sig att en hog grad av formalisering ocks@lir hoga krav pa administration — det var
ocksa vad manga foreningsaktiva upplevde, ochaatgill med VIDA-projektet. De
efterfragade tydliga och entydiga, garna skriftligavisningar. Vidaprojektledningens (det
offentligas) arbete med att ta fram "Vida-modellsd”enkel och anvandarvanlig som majligt
avspeglar en uppmarksamhet pa detta behov octréitas att idealtypiska positioner &r just
idealtypiska och inte tvingande for aktorer eftemivist. Det blir en framtida, empirisk fraga
om och i sa fall hur kommande faser av VIDA, medamnfinansiering, innebar férandringar
nar det galler inriktning mot féreningslivslogikel offentlig logik.

Matchning hur?4) ochmatchning till vad?3) ar intressanta dimensioner, betraktat ur
VIDA-hanseende. Ur den svenska offentliga valfasdeerspektiv ar individens
sjalvbestammande helt vasentlig. Bland parternadMadde samsyn om att det ar individens
intressen och dnskemal som ska styra matchningavanda till foreningsliv. Motsvarande

24 Har beaktas varken dimensiorienflikthantering(6) ellerresurser(8).
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samsyn praglade aven utformningen av VIDA, dafidebstod som sjalvklart att individuella
representanter for malgruppen ska vara delaktigatchningsprocessen genom att sjéalva
aktivt vélja en aktivitet. Denna problematiserasigon man genom reflektioner och uttalade
onskemal fran foreningsaktiva om mer handfast stgrnmatchningen av nyanlanda for att
uppna goda integrationspedagogiska syften. Enrigféades om vad som kan liknas vid en
obligatorisk medborgarskola dar nyanlanda i orgamais form provar pa flera olika
foreningsaktiviteter, garna sadana som de intdeskomma att tanka pa sjalva. Malet med ett
sadant initiativ vore att nyanlanda far med sig sanerfarenheter fran foreningslivets
smorgasbord som svenskar i allmanhet antogs fangsimuppvaxt. Exemplet har ma vara ar
ovanligt men anda intressant eftersom det belysditeeovantad position — det ar vanligare
att det offentliga ger prov pa (eller skylls for) motsvarande hallning at mer instrumentell
riktning.

| intervjuerna med foreningsaktiva diskuteradessaaker i detalj hur olika individuella
onskemal om specifika foreningsaktiviteter kan snfungera ur integrationshanseende.
Foreningsaktiva kunde som sagt énska mer av styrnmien aven VIDA-deltagare som hade
fatt precis den (idrotts)aktivitet som de onskadede i efterhand onska att de hade fatt mer
tillfallen att trana svenska. Detta vacker tanker@aen olika forhallningssatt hos deltagare
kan vara viktiga att uppméarksamma i diskussionervitken roll ett projekt som VIDA kan,
eller inte kan, spela for malgruppen. | det foljanl jag darfor prova att lata det kvalitativa
(och betydligt storre) materialet om VIDA-deltagaerfarenheter och synpunkter inspirera
till en formulering av mojliga idealtypiska férhéihgssatt aven hos dem, efter genomford
aktivitet. Syftet ar att bidra med underlag for gifien att utveckla former for att kunna
motivera manniskor som saknar erfarenheter av aokkaper om svenskt féreningsliv inte
bara att vélja en féreningsaktivitet utan ocksd@éta det pa realistiska grunder sa att
erfarenheten far dnskade utfall dvs. bidrar tilegrationsprocesser.

Idealtypiska VIDA-deltagare?
Med utgangspunkt i foljeforskningens kvalitativateval forestaller vi oss en fore detta

VIDA-deltagare med tydligt (idealtypiskpositivinstallning till projektet. Positiviteten marks
genom uttalad tacksamhet dver vad deltagandet galedde till. Denna idealtypiskt positiva
och tacksamma deltagare kan inta olika hallningaempskala dar den ena ar pafallaakidy
och den andra tvartopassiv Den positivaaktiva hallningen inrymmer en foresats att pa egen
hand fortsatta med samma, eller nagon annan, ttiisreningslivet. Den idealtypiskt
positiva, aktiva fore detta VIDA-deltagaren sokktid efter tillfallen att dela med sig olika
forslag for att gora projektet annu battre och iregp andra i samma situation att gora
likadant:Ta reda pa vilka resurser som kan tankas finnamgi@ningen, ta i ansprak din
egen kraft och formagddenna idealtyp representerar i all enkelhet ragetliav en VIDA-
aktivitet nar utfallet har blivit det allra bastigt vill saga ett forhallningssatt hos malgruppen
som tycks leda i 6nskad riktning mot 6kad etablpooh integration i vid mening.

Aven den idealtypiskt sett positiva men tvartpassivapositionen intas av VIDA-deltagare
som efterat ger uttryck fér uppskattning av progekEore detta deltagare med denna hallning
uttrycker pa olika satt en onskan om att fa flderemer tid for, foreningsaktiviteter som en
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del i sin fortsatta individuella plan. Den positpassivapositionen utméarks emellertid ocksa
av ofdrstaelse infor fraigan om att soka sig titefiingslivet pa egen hand, pa fritiden. Ur det
positivt, passiva perspektivet framstar foreningisitkter som i huvudsak det offentligas
ansvar att erbjuda och formedla. Foreningslivetdethoffentliga ar inte tydligt atskilda i den
idealtypiskt positiva och passiva VIDA-deltagarégen.

En andra slags idealtypisk VIDA-deltagare efterdaesl aktivitet ar utpraglanissnojd
Missndjet har sitt ursprung i olika former av fom@ingar och riktagxterntrespektive

internt. Dessa tva former av missndéje utesluter inte \dreaea som positionerpassivoch
aktiv gor, men i det empiriska materialet framtraddeat® relativt distinkta och atskilda. |
det forsta fallet, idealtypiskixternmissnojda VIDA-deltagare, var forvantningarna pé v
foreningsaktiviteten ska leda till hoga fran borgah rorde mojligheterna att fa trana svenska,
skaffa vanner och — framfor allt - fa ett arbet&.Hade det dock inte blivit. VIDA-deltagare i
den idealtypiskt externt missnojda positionen kasige efterat lite lurade eller missledda till
att valja att ga med i VIDA. Den andra idealtypigiasitionen kopplad till missnéje har
aktualiserats ainternaforhallanden. Forvantningarna som inte har indrigdller aktiviteten i
sig: Tiderna som erbjods passade inte, lokalefid@@ngt bort, de foreningsaktivas
engagemang upplevdes som otillréckligt och/elleanidra deltagarna motsvarade inte VIDA-
deltagarens dnskemal eller behov. Fran bagge positia av idealtypiskt missnojda, externt
och internt, ges uttryck for ett tilltufsat fortmoae for saval foreningssamordnare som
myndigheter i allménhet, ibland aven for 'svenskalit med tydlig hanvisning till
foreningsaktivitetens utfall inte motsvarar de stééser som man upplever sig ha fatt.

De har skisserade idealtypiska positionerna hosAvdeltagare efter avslutad aktivitet
(aktivt/passivipositiva externt/ internmissnojda foreslas ha betydelse for om utfallet av en
foreningslivsaktivitet i plan blir konstruktivt @it inte for den enskilde — pa kort sikt men
kanske ocksa pa lang. Uppmarksamhet pa idealtypissisioner av det har slaget kan hjalpa
foreningssamordnare och foreningsaktiva att bermétamotivera olika presumtiva deltagare
pa olika, mer konstruktiva satt for syftet att d&@mma en annu battre matchning av
nyanlanda till féreningslivet.

Omsesidighet och delaktighet i féreningslivet

Sist ytterligare nagra reflektioner om dmsesidigiat delaktighet i och genom
foreningslivet, viktiga aspekter av det sociala berdarskap som antyddes narmast ovan.
Forskningen om det civila samhallets betydelserfédborgarnas sociala kapital ar mycket
omfattande. Den ska inte fordjupas har men koaffagppmarksammar den bland annat att
foreningslivet kan bidra till olika kvaliteter o¢anktioner for deltagare ifraga om socialt
kapital av antingen 6verbryggandwi@iging) eller sammanhéllandegnding karaktar?®
Migranter, sarskilt flyktingar, har brutit och laatrbakom sig bade formella ("svaga”) och
informella ("starka”) sociala band - baggederaig&ktaspekter av socialt kapital. Forskning
visar sarskilt pa betydelsen av svaga sociala Earichmigranters mojligheter att fa arbete
(Torezani et.al 2008). Det 6verbryggande sociafat&dbsom ofta uppstar i foreningslivet ar i

25 Se t.ex. Putnam 1996, 2001; Portes 1998, Rgn&isgarrin 2011.
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hdg grad forknippad med just svaga sociala banegydelsefull del i bakgrunden till det
Okande intresset for civilsamhéllets roll i tiderékande migration.

| VIDA-projektet var delaktighet ett viktigt vardech mal. Delaktighet &ar nara férknippat med
omsesidighetett varde som spontant lyftes upp av féreninggakDe gladdes at att i
foreningens hagn fa bade dela med sig av erfarenbeh kunskaper till andra och sjalv fa
lara av de nya. Just 6msesidighet (eller recipetditar ibland lyfts fram som en ofértjant
forbisedd aspekt av integration. Sadana tankar msesidighetens betydelse ar exempelvis
helt central for viss kritik mot integrationspdiitbch -atgarder som da anses alltfor ensidigt
fokusera pa immigranter och darmed forbise omgiyans roll for att mojliggora
integrationsprocesser.

De foreningsaktiva i VIDA uppskattade alltsa densésidighet som kunde uppsta, men men
de fick ocksa agna mycket arbete at att motivedavider att komma och ta sin VIDA-
aktivitet i ansprak. | féreningar som drevs helideella krafter upplevdes detta som sarskilt
obekvamt. Hur skulle man forsta malgruppens uppentvakan infor att komma? Man
resonerade om olika samspelande aspekter, soryaatinda tackar ja for att de tror att de
maste eller att de vill komma men inte tors pa drawm osékerhet i spraksituationen. VIDA &r
ett omfattade projekt som nar manga manniskor. Kaperna i svenska ar som regel annu
sma inom malgruppen i borjan av etableringsperiandgnpersoner kan tacka ja utan att helt
forsta vad VIDA handlar om. Malgruppen har expotefar information bade muntligt och
skriftligt, inklusive fatt mojlighet att sjalva dta fragor till foreningssamordnare, men kan
anda ha svart att forsta foreningskontexten inkéimiteten har paborjats. Intervjuerna med
VIDA-deltagare bekraftade i viss man saddana forgsaktivas misstankar. Men det framgick
ocksa att de sallan hade noterat att foreningsakitdh myndighetspersoner kommer ifran
olika typer av organisationer med sinsemellan atit@iv och intressen. Forfarandet kring
den for projektet nddvandiga nérvarorapporteringgnkar ha bidragit till detta. En tolkning
ar darfor att malgruppen ibland uteblir fran ell@bryter VIDA-aktiviteter pa grund av att de
inte har uppmarksammat foreningslivets specifikalkir inklusive forutsattningarna for de
ideella insatser som bedrivs dar. VIDA-deltaganma $r att féreningen ar en del av
myndighetssverige uppfattar inte sin relation med som i grunden jambérdig och da kan
det framsta som rimligt eller rentav legitimt féerd att inta en mer avvaktande hallning.

| foreningslivet uppstar i normalfallet relatiormaellan manniskor pa basis av
intressegemenskap. En kénsla av delaktighet véxer, imed vilken garna foljer en social
press att fullfolja paborjade ataganden (Jaysa®@aBR Sociala forpliktelser, aven de som
uppstar i foreningslivet, kan vara kansliga saket rader garna en form av tabu mot att hogt
uttala férvantningar om eller villkor for 6msesidigprpliktelser?® Men den for vilken
foreningslivet ar okand mark upplever, eller erkgmmagon sjalvklar kansla av ansvar eller
forpliktelse att fullfélja sina foreningsatagandsansom antas ske for foreningsvana.
Forekomsten av VIDA-deltagare som inte forstaravitkller som utspelas i féreningslivet,
med vilka incitament for de inblandade eller vadjgktet handlar om dvergripande utmanar

26 Jfr. Mauss 1972.
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sjalva grundidén om delaktighet och 6msesidighet.dp darfor en tolkning att kontakterna
som uppstar genom ett projekt som VIDA bade karerstddja men ocksd i vissa fall utmana
foreningslivets sociala reciprocitetsfundamentst gAdan reciprocitet manniskor emellan
som man vill astadkomma inom och med projektet. kéur foreningssamordnare och andra
aktorer i projektet formedla mer om dess olika tééttningar och aktorer till manniskor som
inte har nagra forkunskaper om det svenska forslhirg? Detta ar en viktig fraga att
uppmarksamma i kommande, liknande sammanhang fdljlegide sammanfattas ytterligare
nagra viktiga fragor att utréna vidare samt forgildigekommendationer for kommande
projekt med liknande ambitioner som fanns i och HDIA.

Forslag till reckommendationer och fortsatt forskning

Denna slutrapport har fokuserat sarskilt pa Vidadgres erfarenheter och synpunkter. Aven
det for projektet helt centrala arbetet med matafphiar belysts genom olika parters
perspektiv. Nagra punkter framstar som sarskilydelsefulla att lyfta fram och beakta
och/eller studera vidare i kommande, liknande ptojedet foljande foreslas nagra forslag pa
rekommendationer i sddan riktning:

Uppmarksamma foreningssamordnarkasnplexa roll, utrona och tillmotesga deras lokalt
varierande behov av utvecklingsarbete. Hur kan dealhtydliggtras ytterligare for
deltagare och foreningsaktiva? Forslag pa fokuseridgssamordnarens uppdrag (motivera
och matcha) och begransningar (inte informera diginoim féreningen, utlova Vidadeltagare
till foreningar eller 6vertala malgruppen att dglta

Utveckla uppmarksamheten pa idealtypipkaitioner hos Vidadeltagare for att bista
foreningssamordnare och foreningsaktiva att beméitamotivera olika deltagare pa olika
och konstruktiva satt for syftet att astadkommaienu battre matchning av nyanlanda till
foreningslivet.

Utveckla formerna for att

» systematiskt undersdka och formativt tillvaratajgktiedningens och
féreningssamordnarnas erfarenheter och synpunftézrraind som projektet
fortskrider. (Ett exempel: Hur gjorde man for atgagera fler kvinnor som VIDA-
deltagare?)

 tillvarata och férmedla vidare olika féreningarfaeenheter av motivationsarbete.

» forbereda foreningar pa att de kan komma att behintivera matchade deltagare.

» folja upp VIDA-deltagares (eller motsvarande) exfdreter och aktualisera
mojligheten att fortsatta i foreningslivet efteishuad aktivitet.

» tatillvara fore detta deltagares erfarenheter. 8abli ambassadorer for
foreningslivet bland nytillkomna i malgruppen?

* uppmarksamma och omvandla positiva passiva de#ddigpositiva aktiva.

» systematiskt undersoka bortfall av deltagare: De se dyker upp som
Overenskommet, de som avbryter i fortid.
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« formedla till deltagare att det offentliga & devita samhalleegentligenar applen &
paron. Hur?

Fragan om delaktighet i valet av foreningsaktiviiéhns det olika bra foreningsaktiviteter ur
integrationshanseende, och kan i sa fall mer awisty vara ett alternativ?
Foreningsaktiviteter som innebar att deltagarndréfra svenska efterfrdgades och
uppskattades sarskilt hogt i efterhand av deltag@idana aktiviteter upplevdes skapa allra
mest framtidstro och -méjligheter. Har aktualiseraggruppens delaktighet i val av aktivitet
— sjalvfallet bade viktigt och énskvart, men varlenydigt, uteslutande eller alltid det
uteslutande basta. Aven en matchning till nagdkdnhligt okant kan resultera i mycket goda
erfarenheter for Vidadeltagare. Hur kan eller &tbiprojekt som VIDA forhalla sig till detta?
Detta ar ett forslag pa diskussionspunkt att ta ntked kommande.

Studera vidareVad hdnde med narvarorapporterna? Med denna puhjagvaktualisera
betydelsen av att studera vidare erfarenheteenfagslivet av att utfora uppgifter typiska for
det offentligas logik. Aven foljande tva fragomudle bidra till forskningsomradet: Vilka &r
erfarenheterna av efterarbetet i olika myndigheik@fkreta konsekvenser for malgruppen av
franvaro/uteblivande fran en foreningsaktivitetdividuell plan?
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BILAGA 1. METODER OCH MATERIAL

Deltagarperspektivet var av stor betydelse i VIDsjpktet. Har deltagarna kant sig delaktiga
under matchningsprocessen till en féreningsaktivitgplever de sina mojligheter att etablera
sig i samhallet 6ka, att sprakkunskaper och sjgllayul halsa forbattras och att deras sociala
natverk okar i omfang? Upplever de sina méjlighatefa ett arbete vaxa? VIDA-deltagarnas
("nyanlandas”) erfarenheter och synpunkter undeesbgenom en enkétstudie och intervjuer
(fokusgrupp- och individuella).

Bade enkatstudie och fokusgruppintervjuer genone®idgamband med eller efter att Vida-
deltagarna hade avslutat sin féreningsaktivitemtikaerligt under projekttiden med start
hosten 2017. Under ar 2018 planerades uppfoljasidesfiruppinterviuer med VIDA-
deltagare som medverkat i fokusgrupper under h@déii. Samma ar genomfordes aven
fokusgruppintervjuer med nytillkomna VIDA-deltaggae under 2018 nytillkomna
deltagarna kommer eventuellt att erbjudas en ujapfdé fokusgruppintervju inom tre ar
under forutsattning att finansiering erhalls fottde Aven 6vriga medverkandes erfarenheter
har studerats, genom intervjuer med dels represtmtir dels féreningsliv, dels
representanter for myndigheter (Arbetsférmedlingeim kommunal férvaltning i form av
socialtjansten).

Webbenkaét till deltagare
Syftetvar att understka VIDA-deltagares erfarenhetesavsynpunkter pa projektet.

Metod

En anonym webbaserad enkat med fragor om VIDA-fktejeskickades med en lank i ett sms
till 415 deltagare som medgivit detta i samband mtede paborjade sin VIDA-aktivitet.
Webbenkéaten skickades ut i sms efter hand somgaeita avslutade sin aktivitet, i
sammanlagt 13 block med ungefar en manads mellanfarne enkatutskick atféljdes av
paminnelse inom 2 veckor. 210 deltagare dppnadewamtade pa hela eller delar av enkaten.

Utskick av sms med Vida-survey, oversikt

UTSKICK Nod1 | Nod2 | Nod 3 | Antal
webbenkiit

Block 1 8 6 5 19
Block 2 0 5 4 9
Block 3 6 1 11 18
Block 4 9 0 0 9
Block 5 9 6 1 16
Block 6 16 0 0 16
Block 7 12 26 11 49
Block 8 41 0 23 64
Block 9 0 13 0 13
Block 10 95 0 5 100
Block 11 29 26 0 55
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Block 12 12 23 0 35
Block 13 0 0 67 67
Antal svar 210 (2019-01-15) Total: 415

Sms-meddelandet till VIDA-deltagare som accepteetia innehdll en kortfattad
halsningsfras och information om mdjligheten atjavénkatsprak samt en klickbar lank till
sjalva enkaten pa onskat sprak (svenska, engelsiaiska, somaliska, dari eller tigrinja).
Enkéaten hade dversatts fran svenska av medarhédasaudieforbundet Medborgarskolan.
Frisvaren som inkom pa andra sprak an svenskaruptska dversattes av studenter vid
Ersta Skdondal Bracke hégskola.

Metodkommentar
For att kunna férmedla forst information om foljefkningen och darefter den webbaserade

enkaten till VIDA-deltagare som sa medgivit behofalgforskarna ha tillgang till deras
mobilnummer (inga andra personuppgifter behovdgantliga VIDA-deltagare har en
mobiltelefon - det var en forutsattning for att kanerbjudas en VIDA-aktivitet.
Kontantkortstelefoner antogs vara allra vanligétsreom manga VIDA-deltagare lever med
foranderliga bostadsforhallanden, saknar fast irdtanh darfor kan ha begransad méjlighet
att teckna mobilabonnemang eller tillgang till feedefoni. Mobiltelefonnumren fanns hos
VIDA-projektets foreningssamordnare, vilka ocksgjartde kontaktlankar mellan de
nyanlanda, foreningslivet och den myndighet somakawell i varje enskilt fall
(Arbetsformedlingen eller kommunen). Foreningssamama fick lamna ut telefonnumren
for foljeforskningens syften.

Endast foljeforskaren och forskningsassistenterhhfiratkomst till enkéatsvaren i insamlad
form. Enkatsvaren har bearbetats utan kodnyckelgBeinte att koppla specifika
mobiltelefonnummer till specifika enkéatsvar. Ingarspnuppgifter kan darfor sparas. De
telefonnummer som foljeforskaren forfogar 6ver radeefter genomford avrapportering.

Som framgar var antalet deltagare som naddes a@itemkeroende av hur manga
telefonnummer som férmedlades till féljeforskarnd@eningssamordnare/projektledare i de
tre noderna i VIDA-projektet! | borjan av datainsamlingen var svarsfrekvensgn 1a
mojligen pa grund av att deltagare i dessa bladkdinkéaten relativt Iang tid efter att ha
genomfort och avslutat sin VIDA-aktivitet (och laatrsamtycke till att bli kontaktade av
foljeforskare). Det ar inte mojligt att i efterhandskilja hur manga som har svarat i
respektive block, men andelen inkomna svar Okaide k&nd. En tolkning &r att detta beror
pa att enkaten senare under projektet togs enmotii deltagarnas synvinkel mer rimlig
anslutning till aktivitetens avslutande.

27 Datainsamlingen av webbenkater skulle ha avsli@t231 men forlangdes tva veckor p.g.a. en ktaftig
forsenad leverans av brev med telefonnummer tilA4deltagare fran en av noderna (Vast). Ytterligame
forsenad forséndelse medforde att enkatmateritdetrhindre an planerat: Brevet som var stamplat som
mottaget av PostNord 181128 levererades forst 1®dlltsa efter att enkaten stangts och sammatsstall
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Webbenkitfrigor Vida-survey och -svarsfordelning, 190115. Diagram 6 —11.

Fraga 1: Fick du trdna pd att prata svenska? (N=129)
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Fraga 2: Ldrde du kdnna nya mdnniskor? N=99
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Fraga 3: Kdnner du att aktiviteten har fatt dig att ma bra? N=113
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Fraga 4: Vad tyckte du om att fd géra en aktivitet i din plan? N=137
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Fréga 5: Kdnde du dig delaktig i att vélja aktivitet? N=130
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Frdga 6: Tror du att den hdr aktiviteten kan hjdlpa dig till arbete? N=117
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Ja, mycket (34%) Ja, lite (34%)  Nej, inte sarskilt Nej, inte alls (5%) Vet ej (10%)
(17%)

Svarsfrekvens: 28,2%

Fokusgruppinterviuer med VIDA-deltagare

Syftetmed fokusgruppintervjuerna var att ge VIDA-deltagandjlighet att utveckla samma
teman som aktualiserades genom webbenkaten utié@onliga erfarenheter, tankar och
synpunkter.

Metod

Kvalitativ undersokning i tre steg, baserad pa sgkuppsintervjuer med VIDA-deltagare.

En kort tid efter att VIDA-deltagare hade avsligi aktivitet erbjods ett drygt hundratal
slumpvis utvalda deltagare, som medgivit att kowatskatt medverka i en fokusgruppintervju.
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OVERSIKT 2. Intervjuer med deltagare i VIDA-projektet

DATUM, NOD INBJUDNA, | INTERVJUPERSONER
antal FOKUSGRUPP, antal

(inom parentes totalt antal
deltagare som kom till
intervjun)

November 2017, Vast 5 5 (varav en individuell)

Mars 2018, Stockholm 29 6

April 2018, Nordost 17 -4

April 2018, Vast 11 1

November 2018, Nordost 18 2

November 2018, Alla 30 2(3)

November 2018 Vast 5 1 (telefon)

uppféljning

DELTAGARE | 116 16 deltagande (15 méan, 1

FOKUSGRUPPINTERVJUER | inbjudna kvinna)

Erbjudandet nadde deltagarna genom ett sms i ratéfdhen som aven innefattande
information om fokusgruppsintervjun och kontaktimfation till foljeforskaren. Deltagare
som valde att kontakta foljeforskaren som svargtfacsms fick ytterligare information om
foljeforskningen om de sa dnskade, varefter deutedt om eventuellt samtycke till att delta
i fokusgruppintervju. Sammanlagt kunde sex integvjgenomféras med totalt 16 deltagare
(tva intervjuer genomfordes individuellt, varav @ telefon).

Fokusgruppintervjuerna tog c:a tva timmar. De uue i neutrala lokaler, hos studieférbund,
pa bibliotek och i boende for nyanlanda. De spedad@a band for att kunna transkriberades
och analyseras. Nar fokusgruppdeltagarna komrmtirvjulokalen upprepades informationen
om foljeforskningen muntligt och skriftligt. Innantervjun pabérjades intygade deltagarna
skriftligt att de hade forstatt informationen, dét samtyckte till att delta i en bandinspelad
fokusgruppinterviju, att de nar som helst kundekaitr sitt samtycke samt att deltagandet
inte paverkar kontakten med foreningsliv eller migheter. Foljeforskaren understrok daven
betydelsen med ett fortroendefullt samtalsklimataye att det som skulle komma fram och
diskuteras inte fors vidare utanfér fokusgruppen.

Alla VIDA-deltagarna som kom till/medverkade i eskfisgruppintervju fick som tack
presentkort pa tva biobiljetter.

Metodkommentar

Fokusgruppintervjuerna med VIDA-deltagare sattesrsan for syftet att kunna intervjua 4-8
deltagare samtidigt. | praktiken visade det sigav@ndjligt att i forvag veta hur manga som
skulle komma: Personer dok upp som inte hade sparatbjudan, andra tackade ja men kom
anda inte. Det var forhallandevis fa som horsamnigojadan atintervjuas, bade med tanke

pa antal VIDA-deltagare i projektet (620 matchadespner) och antal deltagare som valt att
paborjawebbenkaten (210 personer). En av de planerade inmgukunde inte genomforas
eftersom ingen av de fyra som anlénde till intdokalen bedémdes kunna tala svenska (eller
engelska) i tillracklig grad for att medverka. yektes ha uppfattat inbjudan till intervjun
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som en anvisningch ct gick inte att sékerstalla att de var inforstaodal den planerade
intervjuns syfte och utformning.Utifran bade konkreta och forskningsetiska harfagtades
beslutet vid sittande bord att inte férsoka genamfienna intervju. Efter detta lades tva
intervjutillfallen darefter till utover de fran biagn inplanerade: En fokusgruppintervju som
ersattning for den intervju som inte gick att gefina av sprakskal och en
fokusgruppintervju med inbjudna deltagare fran alanoderna?®

Svérigheterna att motivera deltagare att kommanti#irvju ska kontrasteras mot klimatet i de
intervjuer som faktiskt genomférdes. En trog stemtd avvaktande deltagare, vandes till ofta
intensiva samtal med utbyten av erfarenheter odtoénden. De tva intervjutimmarna gick
fort och det var flera som dréjde sig kvar forfattsatta samspraka med varandra och
foljeforskaren. Ur en fokusgruppintervju:

IntervjuarenVad var det basta med Vid&ltagareAtt vi fick traffa och prata med dig!

Samtliga intervjupersoner tackade ja till att kdéwdia igen, om det skulle bli aktuellt med
uppfoljande intervjuer.

Fokusgruppintervjuer med representanter fér medverkande féreningar och
myndigheter

Denna del av materialinsamlingen rérde fokusgruggpujuer med medverkande i deras
egenskap av representanter for antingen det gaitahallets aktdrer (féreningslivet) eller
myndigheter inom samverkansprojekt VIDA (Arbetsfédtingen eller kommunen). De tva
kategorierna intervjuades var for sig efter inbjudam formedlades av VIDAS
projektmedarbetare (foreningssamordnare). Tio fagmaktiva och tre
myndighetsrepresentanter medverkade i fokusgrugnijot

OVERSIKT 3. Intervjuer med féreningsaktiva och myndighetsrepresentanter i VIDA-
projektet

DATUM Antal / representant for
vilken aktor
November 2017 5 (féreningsliv)
November 2017 3 (myndigheter)
November 2018 5 (Foreningsliv)
TOTALT 13 (6 man, 7 kvinnor)

Skriftlig information om intervjuerna formedladefivag dels via anslag pa Lansstyrelsens
interna webbplats for Vida-projektmedverkande, delsmail fran foljeforskaren efter att

28 Av praktiska skal gick det inte att ha tolk med initervjuerna: Foljeforskaren visste inte i forwdlika sprak
de inbjudna deltagarna talade utan behovde f@iif@a att de som tagit emot sms med inbjudany(gdska)
ocksa forstod sammanhanget.

2 Tillaggsansokan inlamnades till AMIF i augusti 80dvseende tva tillkommande fokusgruppintervjuer: E
med hogst sex nya deltagare fran alla tre nodemethytterligare foreningsaktiva. Ansokan beviljpdeh
intervjuerna genomférdes enligt plan.
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kontakt medgivits. Tva intervjuer genomfordes ilamsng till en intern Vidakonferens, i
neutrala konferenslokaler. En intervju genomfondasidieforbundet Medborgarskolans
lokaler.

Aven dessa fokusgruppintervjufragor utgick ifranlfoédnuleringarna for projekt Vida. De
rorde fragestallningar som hur de medverkande &samverkan mellan féreningar och
offentliga organisationer (myndigheterna) inom rarfi@ VIDA, liksom hur man ser pa
projektets mojlighet att framja nyanlandas etabfgnch integration pa arbetsmarknaden och
i samhallet. Intervjuerna spelades in pa bandskmdlperades och analyserades av
foljeforskaren. De berérda i dessa fokusgruppintenvmedverkade inte som privatpersoner
och forvantades inte beratta om nagra personligieuplser utifran en potentiellt utsatt
position. Darfér bedémdes inte dessa fokusgruppijuter som lika forskningsetiskt kansliga
som intervjuerna med VIDA-deltagare.
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BILAGA 2. FRISVAR | WEBBENKATEN TILL VIDA-DELTAGARE

Vad tyckte du sérskilt mycket om med VIDA-aktiviteten? Svara med egna ord!

Vad tyckte du sarskilt mycket om med VIDA-akteriet64 VIDA-deltagare valde att med

egna ord uttrycka vad de tyckte sarskilt mycketroed VIDA-aktiviteten. Svaren handlar om
att uppskatta bade bemoétandet i foreningen ochitétén i sig. Andra positiva varden som
aktualiseras ror saval mojligheten till personligackling som i all enkelhet gladje 6ver att fa

gora nagonting roligt:

De ar br:

Great

Jag tycker att det ar jatteb

Idén verkar jatteb

Effektiviteter

Bra

Dom respekterade vara behov och intre

Det var bra planer

O 0N (0| |Ww (N (-

Jag tyckte om VIDA aktiviteten for att fokusergueatt finna individuell lamplig aktivitet och fagkt
lyckades de hitta lamplig aktivitet &t mig och darfor tackagjar mycket och hoppas att det uppre

Allting

11

Serositet vic tgarc

12

Entusiasm

13

Tranaren &r sa sn

14

Allting

15

Delaktighe

1€

Det var bra

17

Jag tyckte om aktiviteter

18

Vénlige

18

Uppmarksamhet och omsorg och medmanskl

2C

De anstéllda var mycket stéttande och tre

21

Spelapianc

22

Dansa och simn

23

Jag tyckte jattemycket om att sim

24

Laga ny mat och ldra andra laga

25

Aktiviteterne

2€

Att fotografer:

27

Soémnad, fotografering, ri

28

Det fanns datort

29

Jag njoét mycket av simning

3C

Spor

31

Musik

32

Trénarna har véaldigt hdg kompetens och erfarentietieqyjorde sitt bésta for att vi ska lara

33

Att fa trana svensl|

34

Att fa traffa nya mannisk

35

Att ha roligt tillsammans med en grupp manniskanhe
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3€

Att upptacka nytt och utveckla mintentia

37

Traffa vanne

38

Bra att fa lara sig nya sakwnderbart som rekreati

3¢

Att tréffa nya ménniskor och dela erfarenheterdetrallra bés!

40

Det som ar annorlunda med VIDA ar att det hjaeatt socialisera. Jag har lart mig nya saker so
kommer att komma till pass nar jag soker jobb/tt kimmande arbe

41

Det ar ett program som hjélper mig att traffarskar och komma ut i samhaéllet, och som hjélperatii
trana svenska. Det &r vardef

42

Det som jag gillade meVIDA var &t tréffa manniskor och att de fysiska aktivitegegr bra for héls:

43

Traffa andra manniskor och utvaxla tankar och i

44

Yoga hjalper mig att halla form

45

Att lara mig spol

46

Gruppaktiviteten var rolig och regelbunt

47

Jag tycker om € studera och lara mig nya sa

48

Jag traffade manga nya personer. Det var kul.
Prata svensl

Fotboll och om det finns andra aktiviteter dnslaay tt ni erbjuder mig d

5C

Lara kdnna nya mannist

51

Alskar att traffa nya vann

52

Aktivitet hjalpe!till mec integrering ock lare sig det svensk sprake ock larg kénn: nye mannisko

53

Gor en frivillig aktivitet och traffar nya méarshkior och hjélper att integrera sig i samhallet fichéattra
spiake

54

Jagkundelaramig enny sportochtranade lite paatt pratadetsvenskaspraket

58

Det kopplar manniskor pa ett socialt

5€

Social och fysisk aktivite

57

Lara nagot nyt

58

Jag har lart mig ndgon som jag 6nskade mig langs

58

Véanliga ménniskc

6C

Att vacka hoppet hos ménnisrna

61

Att traffa manniskor som kan hjalpa till attthijobb

62

Att traffa nya kompise

63

Traffa nya manniskc

64

Social delaktighet och gemensamt arbete

Vad tyckte du inte om med VIDA-aktiviteten? Svara med egna ord!
51 svar, tentativt kategoriserade enligt féljande:

00>

Forvantningar har inte infriats (6 SVAR)

Missndje med praktiska arrangemang runt aktivit¢1ldnSVAR)
Missnoje med innehallet i aktiviteten (6 SVAR)

Positiva svar, inklusive dnskemal om mer (28 SVAR)

70



A. FORVANTNINGAR PA AKTIVITETEN HAR INTE INFRIATS

Jag hittade inte jot

Jag gillade inte att dom som informerade om aldteitna inte forklarade sarskilt bra att i visa\ateier
kommer du att vara ensam och inte alls traffa essmandra manniskor. Det beror pa vilken aktidtet
valjer. Dom fick det att lata som om bara du vétjégot, s& kommer du att tréffa en massa

Jag gillade inte att den inte var lika intressamhglom fick det att |&

Det finns svéarigheter i kommunikation pa grund kllrsad pa nival

Jagtyckte inte om del

Att inte prata med and

B. MISSNOJE MED PRAKTISKA ARRANGEMANG RUNT AKTIVITETEN

Férandring av planerad

Vissa aktiviteter skulle passa battre pa he

Aktiviteten var for langt bor

Jag gick till en aktivitet men det var valdigt l&mmprt och jag har familj och barn och de villergén
probleme &r atl simhaller &r valdigi 1ang bort

Jag har inte tid for aktivit

Tiden passade mig inte sa

Visse barr var dldre &r ming barr ock min dottel ar liten ocl hai autismr ocl jag fick inget ut av det

Tiden passar int

Tiden for sen

Att det bara finns en person som dvervakar férestingicker int

Tiden

C. MISSNOJE MED INNEHALLET | AKTIVITETEN

Brist pa aktivitetsvariation och kontinui

Aktiviteten var své

Aktiviteten

Laga ma

Att laga mal

Microsoft exce-kurser

D. POSITIVA SVAR PA FRAGAN, allmént

15 svarar: "Ingenting”/"inget” pa frdgan "Vad tyektlu inte om

Det fanns ingenting dar som inte var

Inget var dalig allt var jattebr

Det var inget som jante gillade

Onskar mer

Tiden for kor

Aktivitet en gang i veckan be

Vi kan inte gora tva aktiviteter samtid

Kort tid och f& dagar i veck:

For kort tréanini

Bare for er gangskul 6nska jag atl aktiviteter fortsatte till slutet

Del var trakigl att hore atl vi ske slute mec fotografi :(. Ocl jag vill g one more time snéla

Aktiviteten ar barz 8 gange pel manal

Det finns bare er dac om veckan Del blir béttre om mar hal mei daga om veckan

Del var for kort tid




Ovriga kommentarer? Svara med egna ord:

35 svarspersoner valde att lamna en ovrig kommeingarenkat formulerades en fraga under
"Ovrigt”: "Jag vet inte vem som registrerade mig &bt ga det har programmet?”.

For redovisningen i det féljande har frisvaren uridgvrigt” indelats tentativt i kategorierna
tack/positivt(17), onskemal/forslagl3), missnsjg(4). Innehallet i svaren dverlappar delvis
varandra. Exempelvis kan missnoje anas bakom femmgiar i termer av 6nskemal.

TACK, POSITIVT

1 | Det var véldig hjalpsamt, tack s& myck

2 | VIDA var jattebra! Och om jag kunde fa ett liknande jsfiskulle det vara &nnu bét

3 | Det var jattebra och hjélpsamt, om jag far méjligimesa vill jag fortsétta i den hér férenin
4

5

Jag foreslar och vill att ifortsatter med Vidaprogrammet, eftersom det ar raybiélpsam
I have no suggestions and no comments were goadigag and | thank you very much for the
advancement of our youth, you serve a world ofteand thank

6 | Allt &r bral

7 | Perioden var kort och tack s& mycket for er angméng med vanliga halsningar
8

9

Tack Vidal

Tack s jattemycket for att ni ar intresser.

10 | Jag vill veta vem som ra den &r project och tacka honom s& my:
11 | Tack s& mycket fér denna aktivi

12 | Fér mig tycker jag alVIDA &r en bra ide och jag hoppas att fortsatta VIDA i framtider
13 | Jag 6nskar att idéen fortsatter och att hitta aaktiaiteter

14 | Det &r en briljant idé for nyanlanda och det hjéiped att forminska stress samt integrering i det
svenska samhél

15 | Tack

16 | Aktiviteten VIDA &r valdigt bri

17 | Allt som har mecVIDA att gora verkar fantasti

ONSKEMAL/FORSLAG

1 | VIDA var jattebra, men jag 6nskar att det kundesi@ita och permanentas eftersom det kan hjalp
oss till ett yrke och att utveckla

Jag vill lara mig med dat

Jag skulle dlska att fa simma 1

Jag vill jobba inom min yrkesprofess

Jagvill tréffa samma personer varje g

Jag vill ga till simbassangen med mina barn merska vara nara dar vi b

Hjalp med toll

Jag vill 6ka antalet timmar pa aktivite

Mera tid

Jag Onskar f& utskick om aktivite

Flera av sddana aktivite

Det skulle vara trevligt om det fanns ndgontingdérnen att géra med mammor gor sin aktivit
Jag 6nskar att jag lar mig snabbt och bérjar ji

s
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MISSNOJE

I think It was good a opportunity if it was donedrbetter way. Because in the meeting they spoke
about how these activities would involve many pedpit it was a different experience. It felt like i
was rushed and it was unplanned in a fitting manren | had an issue with the activity and spok
with the person who helped me join this programdikia't even know who was running the activity
and couldn't be of help whatsoever. They also tginé us a list of the available activities, it wad
have helped us in knowing which activities are ¢hestead of everytime a person chooses they w
say oh we don't have that until we choose oneigtettually in there. So in the end it seems Ifeyt
were not ready for the most part. They only prepavell in some activitie

(1]

Fin och suveran idé men jag 6nskar att det fintivigdter som gynnar och framjar integration och
forminskar avstandet mellan deltagarna

Deltagargruppen var stor

For sent svar
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