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VIDA
Varfor VIDA?

Vadlj Inkludering Delaktighet och Aktivitet (VIDA) ar ett projekt som ska leda
till social inkludering och framja méjligheter pa arbetsmarknaden fér nyan-
Ianda. Genom VIDA far nyanlénda personer en féreningsaktivitet i sin offent-
liga atgdrdsplan.

Projektet ags av Lansstyrelsen i Stockholm och ska etablera en modell dar
kommuner, Arbetsformedlingen och det civila samhallets organisationer
samverkar.

Har har vi pa et karnfullt satt samlat olika argument och exempel som visar
pa nyttan av VIDA. Nyttan finns pa flera olika nivaer och for olika typer av
aktorer.
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P> Nytta for individen

VIDA framjar:

Kontakter och natverk. Nyanlanda som deltar
i VIDA far kontakter med manniskor som ar
etablerade i det svenska samhallet.

Spraktraning. Genom att delta i verksamheter
déar svenska talas maste alla VIDA-deltagare
Ova sig i praktisk svenska.

Halsa (fysisk och psykisk). Manga aktiviteter
bestar av fysiska aktiviteter som ar halsofram-
jande i sig.

Som nyanland kan man stéta pa manga hinder
och begransningar sa som sprak, samhalleliga
strukturer man inte kdanner igen, kulturkrockar
osv. Det gor det svart att fa en kansla av sam-
manhang. Genom en VIDA-aktivitet, dar man
delar sitt intresse med andra personer, kan
kdnslan av sammanhang starkas. Forskning
visar att en stark kansla av sammanhang ar en
av de viktigaste faktorerna for bade mental
och fysisk halsa.

Jobb. De tre foregdende faktorerna natverk,

halsa och sprak, ar alla viktiga faktorer for att
starka individers mojligheter pa arbetsmark-

naden. | Sverige formedlas de flesta jobb via

kontakter (ca 7 av tio).

Deltagande i VIDA kan innebdra en viktig
plattform for att visa upp sin kompetens utan
att hindras av bristande sprakkunskaper. Bra
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exempel pa det ar deltagare som ér skickliga
hantverkare, idrottare, och konstnarer som
annars inte far chansen att visa “vad de gar
for” pa grund av att de saknar kontaktytor.

Ett starkt CV. Tack vare VIDA kan individen
hanvisa till deltagande i en svensk verksamhet
som arbetsgivare kan relatera till. Manga for-
eningars kontaktpersoner for VIDA-aktiviteter
vill stélla upp som referenspersoner i jobb-
sammanhang.

Bade VIDA:s foljeforskning och tidigare utvar-
dering av NAD visar att deltagarna tycker att
foreningskontakterna framjar spraktraning,
halsa och natverkande. Enligt preliminara
resultat anser fler deltagare an vad projektet
hade uppskattat att det kan hjadlpa dem att fa
jobb.

Bostader. Genom kontakter kan nyanlanda fa
kdnnedom om lediga bostader och om hur
bostadsmarknaden fungerar.

Starkt egenmakt. Ett engagemang i forenings-
livet kan bryta passivitet och hjdlpa individen
att fa verktyg for att paverka sin egen situa-
tion.

Som inskriven i VIDA blir personen aktuell for
fler av de satsningar som kommunen har. Indi-
viden kan darmed dra nytta av fler aktiviteter
som finns i kommunens natverk. (T.ex. ”Mitt
forsta jobb”).
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P Nytta for civilsamhallet

VIDA kan hjdlpa civilsamhallet att fa
nya medlemmar.

Genom VIDA kan féreningar na ut till
nya malgrupper, det kan vara ett satt
att starka mangfalden i féreningen.

Genom VIDA kan foreningen ta del av
kunskaper som de nyanldnda har med
sig (t.ex. oversattning till andra sprak/
andra satt att odla pa/att arbeta med

mosaik osv.)

VIDA-deltagare kan vara resursperso-
ner i arbetet med ungdomsgrupper.
Det blir sarskilt relevant om de har
goda kunskaper i ndgot amne eller

nagon idrott som en forening jobbar
med.

Foreningar som deltar i VIDA far
kontakter i kommunen vilket skapar
forutsattningar for samverkan dven pa
andra omraden.

Féreningar som deltar i VIDA far
kontaktnat bland andra foreningar i
omradet genom att delta i nod-ge-
mensamma traffar.




VIDA

VIDA bidrar till:

e Forstarkt samverkan. Bade inom olika aktorer
inom samma samhallssektor (offentlig — of-
fentlig, civilsamhalle — civilsamhalle) men
framforallt mellan sektorer (offentlig — civil-
samhalle). Genom samverkan kan alla bidra
med olika nycklar for att nd gemensamma
mal. Genom VIDA far handlaggare kunskap
om civilsamhallets roll och aktiviteter. Det
kontaktnat som VIDA skapar mojliggor aven
nya samarbeten dar vi drar nytta av de olika
aktorernas styrkor. Vi skapar positiva attityder
dar fler blir intresserade av sektorsovergripan-
de arbete.

Att skapa en neutral plattform for offentlig
samverkan med foreningar oavsett inriktning
och politisk/religiés askadning. Alla féreningar
som deltar i VIDA maste uppfylla demokra-
tikriterier men utover det kan alla typer av
foreningar delta. Det ger kommuner en chans
att slippa valja ut nagra fa samarbetsparter i
civila samhallet och darmed en majlighet att
behandla alla féreningar rattvist.

Att personer i utanférskap far tillgang till
aktiviteter som kan moéta deras behov av ett
avslappnat satt att traffas och socialisera.
Metoden kan utvecklas till att involvera andra
malgrupper an nyanlanda vilket bland annat
socialtjanst kan dra nytta av.

-Att skapa fler moten mellan manniskor ur
olika samhallskategorier. Det skapar samman-
bindande socialt kapital vilket ar viktigt for
sammanhallning i samhéllet. Genom moten
skapas inkludering, och forstaelse.
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} Nytta for samhadallet och offentlig sektor

Att motverka rasism. Genom moten mellan
manniskor avmystifieras “den andre”. En
féreningsaktiv person utbrast i samtal med en
projektledare “genom VIDA har jag forstatt att
de ar precis som oss”.

Att framja samhallsekonomisk nytta — utanfor-
skap och isolering ar dyrt! Personer i utanfor-
skap ger ett produktionsbortfall for samhallet,
men det tar dven resurser fran myndigheter
(sjukvard/socialtjanst/skola/polis osv.). En
liten insats i civilsamhallets regi kan ge stora
effekter om det far manniskor att kdnna sig
delaktiga i samhallet.

Att framja tilliten till det svenska samhallet.
Tilliten till myndigheter &r ofta svag hos nyan-
landa personer. Da myndigheter aktivt stodjer
ett foreningsengagemang baserat pa indivi-
dens eget intresse kan tilliten till myndigheter
starkas.

Civilsamhallet har en demokratiframjande
funktion. Genom VIDA kan nyanlanda fa kun-
skaper om hur representativ demokrati funge-
rar och foreningsteknik. Foreningslivet erbjud-
er insyn och praktisk traning i demokratiska
processer t.ex. genom att delta i arsmoten dar
man rostar for olika forslag.

En battre folkhélsa. VIDA bidrar bade till att
nyanlanda ror pa sig och far en battre mental
halsa. Darmed fungerar det som en skydds-
faktor. Genom att arbeta med att forbattra
manniskors tillgang till en aktiv fritid bidrar
VIDA till att paverka deras mojligheter till ett
tryggt och bra liv.
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P Goda exempel

VIDA-aktivitet: Akersberga tridgardsférening
Nytta: Deltagaren fick jobb

Deltagaren fick méjlighet att bidra med sin
egen kompetens till féreningens verksamhet.
Bland annat fick féreningen veta mer om lik-
heter och skillnader pa odling i mellandstern
samt vad man odlar.

Deltagaren fick 6va upp sina sprakkunskaper.

Efter sin VIDA-aktivitet fick deltagaren jobb pa
ett bolag som haller pa med tradgardsskotsel.
Han kunde uppge en referens pa tradgards-
féreningen och beratta att han var medlem i
Svenska tradgardssallskapet.

VIDA-aktivitet: Guldkant i Rimbo
Nytta: Deltagarna fick sin forsta kontakt med eta-
blerade svenskar

Fem kvinnor som tidigare hade haft en valdigt
begransad kontakt med svenska traditioner
och etablerade svenskar fick mojlighet att
under minst fem tillfallen prata svenska och ta
del av svensk kultur. T.ex. baka pepparkakor,
tova ull, laga svensk husmanskost med mera.

De fick ocksa mojlighet att dela med sig av
kultur fran sina hemlander med de etablerade
svenskar som var med pa aktiviteten, och en
av gangerna lagade de en etiopisk maltid.

Kvinnorna hade valdigt begransade kunska-
per i svenska. Eftersom att de vill bli battre pa
att prata svenska bestamde féreningen och
deltagarna tillsammans att de ska starta ett
sprakcafé efter aktivitetens slut.
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VIDA-aktivitet: Simning i Morbybadet
Nytta: Samarbete mellan flera samhallssektorer

VIDA-deltagare ges mojligheter till simtra-
ning. Verksamheten mojliggjordes genom

ett samarbete mellan den offentliga sektorn
(kommunen och AF genom VIDA), civilsamhal-
let (FGreningen Integrationssegling) och den
privata sektorn (Medley, Moérbybadet). En-
dast genom att kombinera forutsattningarna i
dessa tre verksamheter uppstod maojligheten
till en VIDA-aktivitet.

Malgruppen har begransade simkunskaper.
VIDA-aktiviteten ger deltagarna en storre
sjalvsdakerhet och en chans att 6vervinna en
radsla. De far ocksa ett storre kontaktnat och
ett sammanhang att 6va det svenska spraket.

VIDA-aktivitet: Svenska med baby
Nytta: Langsiktighet i relation till nyanlandas for-
utsattningar

VIDA har ett langsiktigt inkluderingsperspektiv
i relation till nyanlanda. Vi kan anpassa verk-
samheten till det skede i livet som individen
befinner sig i.

En kvinna anmalde intresse for att delta i VIDA
varen 2017. Hon var da gravid och skulle bli
foraldraledig inom kort. | februari 2018 kunde
hon istdllet erbjudas en aktivitet - Svenska
med baby.

For deltagaren fanns alltsa en langsiktig vilja
att delta i foreningsaktivitet, det géllde bara
att tajmingen var ratt. Hon kunde dven som
nybliven foralder fa hjalp med att hitta ett
sammanhang att traffa andra foraldrar pa ett
naturligt satt.
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VIDA-aktivitet: The Refinery e En kursdeltagare fick kontakt med VIDA via
Nytta: De nyanlandas kunskaper blir en tillgang Sundbybergs stads integrationsmdassa och tog
for féreningen dar aven kontakt med projektet “mitt forsta
jobb”. Pa kursen larde sig deltagaren om foto-
grafi och filmning och blev van med kursleda-
ren som tipsade deltagare om en annan kurs.
Deltagaren fick annu en van pa den kursen
och larde sig mer om fotografering. Via sin
En deltagare hade erfarenhet av mosaik och kontakt med "mitt forsta jobb”-projektet fick
kunde dela med sig av sina erfarenheter till han sedan jobb inom kommunal kultursektor.
foreningen. Tillsammans har de nu gjort ett
flertal mosaikbord.

e The Refinery var en nystartad forening som
ville mojliggora for nya och etablerade svensk-
ar att syssla med olika former av hantverk
tillsammans.

e Deltagaren uppger att han fatt manga vanner
och kontakter via VIDA som han har nytta av i

Deltagaren ar nu medlem i féreningen, och sitt jobb. Han uppger att det &r Idttare att 6va

kan dela med sig av sina kunskaper till fler. svenska och fa ett natverk nar man samlas

o kring ett gemensamt intresse sasom foto dn

Nytta: Deltagare far jobb utifran synergier mellan kring spraket.
VIDA och en annan kommunal verksamhet

e Marabouparken arrangerade en fotokurs men
hade dven fokus pa att fika och diskutera un-
der kursens gang for att trana svenska spraket.
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VIDA-aktivitet: Ekerd Soroptimistklubb
Nytta: En mer mangfacetterad bild av nyanlanda
personer hos etablerade svenskar

e Ekero Soroptimistklubb ar en grupp kvinnor
i olika yrkesroller, vars fraimsta uppgift ar att
framja kvinnors och flickors villkor.

De hade en VIDA-deltagare som utmanade
deras bild av nyanlanda personer. De tankte
att det skulle vara ndgon som behévde upp-
muntras att ta for sig men deltagaren var
hogutbildad och var ofta upptagen av studier
och fotbollstraning.

De hade gemensamma middagar, besdkte
Nordiska museet och Skansen. Nar VIDA-akti-
viteten tog slut planerade de att fortsatta bju-
da in deltagaren pa aktiviteter och ville hjalpa
till med att ordna ett jobb.

VIDA-aktivitet: Tervel
Nytta: Aktiviteten leder till fortroliga samtal och
en kansla av sammanhang

e Foreningens medlemmar ar kvinnor med
invandrade foraldrar fran Finland och VIDA-
aktiviteten bestar av Yoga. Yogan f6ljs av en

te-stund dar man pratar och tranar pa svenska

spraket. Aktiviteten ar natverkande, hal-
soframjande och sprakframjande.
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Da féreningsmedlemmarna hade erfarenhet-
er som praglades av krig kunde de prata om
svara saker som upplevelser av uppbrott och
konflikter. Samtalen var vardefulla for alla
och framjade delaktighet och en kdnsla av
sammanhang. Bada parterna var ndjda med
VIDA-aktiviteten och samarbetet kommer att
fortsatta och utokas med Mindfulness.

Fordel for Arbetsférmedlingens personal:

En kontaktperson pa ett AF-kontor lyfte vikten
av att deltagaren sjdlv identifierar sitt intresse
— detta leder sa till ett samtal med handlagga-
ren. Hon menar att “handlaggaren lar kdanna
deltagaren, ser personen. Det ar inte bara en

nn

klient som nickar ”ja”.

Genom att fa en mer personlig kontakt sa un-
derlattar samarbetet mellan handlaggare och
klient, da behov kan synliggbras och klienten
kan vaga lyfta sina asikter pa ett annat satt. Da
kan dven insatser anpassas mer efter perso-
nens behov.




