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Lansstyrelsen

Stockholm

VIKTIGA
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PRINCIPER

LANSSTYRELSENS VARDEGRUND talar om hur vi vill och ska forhalla oss

VAR

en har ett ansvar att aktivt bidra till
att Lansstyrelsen uppfyller sina mal, utvecklas
och har en god arbetsmiljo.

Det dr cheferna som har ansvaret att tydliggora
verksamheternas mal och som klargor vilka krav och
forvantningar som stalls pa medarbetarna.

Medarbetarna har ansvar att bidra till helheten, att
aktivt soka den information de behover for att utfora
arbetet pa basta satt och att dela med sig av sin
kunskap.

Vi motverkar medvetet alla former av diskriminering

och krankande sarbehandling. Alla har ett ansvar och
en skyldighet att reagera om ndgon blir utsatt.

ANS

var efter balans mellan verksamhetens
krav och medarbetarens behov.

Alla ska bidra till att skapa en balans mellan arbete,
fritid och vila. Mgjligheterna till ett liv med sund kost,
motion, trivsel och goda relationer ska framjas.

Den enskilde medarbetarens arbetsbelastning ska sta
i proportion till de resurser hen har till sitt férfogande.
Ambitionen &r att alla ska ha arbetsuppgifter som
upplevs som hanterbara samtidigt som de erbjuder en
utmaning.

Lansstyrelsen ska framja jamstalldhet, bland annat
utgar vi ifran att foraldraskap berikar arbetslivet och
vice versa.

till varandra. Den &r var plattform och ska genomsyra allt vi gor. Var
vardegrund kan sammanfattas i fyra varden.

illit till alla medarbetares goda vilja
och har respekt for varandras kompetens och
olikheter.

Respekt for varandras person och profession ska
pragla samarbetet och samvaron inom myndigheten.
Alla ska kdnna sig accepterade och uppskattade.

Vi visar respekt for varandra genom att anvdnda ett
vardat sprak, ha en god serviceinstallning och ett
tillitsfullt forhallningssatt.

Alla ska ha méjlighet att bidra med sina erfarenheter
och paverka beslut. Nér beslut har fattats ska de
respekteras.

AGEMANG

I e, nyfikenhet och vilja till utveckling
praglar var instillning till jobbet och till
varandra.

Om var arbetsplats erbjuder utveckling och stimulans
leder det till motiverade, engagerade och kunniga
medarbetare. Lansstyrelsen ska tillvarata den
kompetens som finns och erbjuda alla medarbetare
kompetensutveckling.

Arbetsmiljon ska vara prestigel6s. Alla ska bidra till
varandras larande och utveckling genom att visa
nyfikenhet och engagemang, bade inom och &ver
avdelnings- och enhetsgranser.
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SOM STATSTJANSTEMAN har vi, forutom Lansstyrelsens vardegrund,
ocksa lagar, forordningar och demokratiska principer som vi

ska folja i var arbetsvardag. Den statliga vardegrunden kan
sammanfattas i sex gemensamma principer.

Demokrati

Effektivitet
och service

Legalitet

Respekt Objektivitet

Fri
asikts-
bildning

DEN STATLIGA VARDEGRUNDEN kan du ldsa mer
om i Statskontorets broschyr "Den statliga Den statliga vardegrundens sex
vdrdegrunden - gemensamma principer for principer. Figur: Statskontoret
en god forvaltning”.




